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Izdoti saska4d ar: Visparejas izgl-rtibas likuma
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I Visparigie jautejumi

Olaines pirmsskolas izglrtrbas iestides "Zile" (turpmak - Iestdde) IekSejas kartrbas noteikumi
(turpmak - Noteikumi; nosaka:
1.1. Izglrtojamo uzvedrbas noteikumus izglrt-rbas iestade, tas teritorijd un izglrt-rbas iestades

organizdtaj os pasakumos,
1.2. evakuEcijas plana un informdcijas par operatlvo dienestu izsauk5anu izvietojumu

izglrt-rbas iestade;
1.3. alkohola, cigare5u, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloni4u, gazes

pistofu, Saujamierodu un auksto ierodu iegada5anas, lieto5anas, glaba5anas un
realizE5anas aizliegumu izglltibas iestddE un tas teritorija;

I .4. izgl-rtojama ntrbu, ja izglitojamais kadas personas darbrba saskata draudus savai vai citu
personu dro5rbai;

1.5. vaditaja un pedagogu rlcibu, ja tiek konstat€ta fiziska vai emocionala vardarblba pret
izglrtojamo;

I .6. atbildibu par iek5Ejds kirtibas noteikumu neievEro5anu.
1.7. kartibu, kdd5 izglitojamie, vecdki un citi izglitojama likumiskie parstavji un darbinieki

tiek iepazr-stindti ar iek5ejas kdrtibas noteikumiem.

Olaines novada pa5valdiba

OLAINES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE "ZILE"
Izglitibas iestades re[istrdcijas Nr.4301901 672;

Kudras iela 9, Olaine, Olaines novadd, Ly-2114,tdlruni: 67966249,67962596,
e-pasts: zile@olaine.lv



II Izglitojamo uzvedlbas noteikumi izglitibas iestfldE, t6s teritorijE un izgllfbas iestides
organizEtajos paslkumos

2. Izgl-rtojamo parvieto3ands IestddE un Iestddes teritorija pielaujama tikai pieauguSo pavadrba.
Stingri aizliegts Izglltojamajiem pErvietoties vieniem paliem.

3. IevErot pedagoga noradr.jumus
4. Parvietojoties un atrodoties telpas, Iestades teritorijS, organizEtajos pas5kumos neskriet,

negr[sflties un nemEtaties ar priek5metiem.
5. Informdt pieauguSos par priek5metu bojajumiem.
6. Sveicinaties un atvadlties, teikt "l[dzu" "paldies" un "piedod".
7 . Uzvedibas noteikumi iesfid1:

7.1. iztur€ties ar cie4u pret saviem vecakiem, iestades darbiniekiem, vienaudZiem un vi4u
vecakiem;

7.2. vErsties pie vienaudZa, nosaucot vi4u vardd, sarunajoties labvel-rga formd;
7.3. ieverot rotalu un spEJu noteikumus;
7.4. pEc rotalS5ands rota]lietas un piederumi jasakarto un janoliek tam paredzetas vietas;
7.5. darbibas ar asiem priek5metiem (griemEm, adatdm u.c.) veikt ar pedagoga atlauju un vi4u

Klatbutne;
7.6. nelikt mute, deguna vai ausls slkus priek5metus ( rotallietas, matu sprddzes u.c.);
1.7:uzmantgi vErt durvis, nesavainojot salus vai citu izglltojamo pirkstus un citas \erme4a

da!as;
7.8. nedarlt pAri citiem. Nedrftst sist, kost, spert un skrdpeties. Konflikta gad-rjumd vErsties pie

pedagoga;
7.9. izstastrt pedagogam, ja gadlsies sasisties, nokrist vai an, ja tas noticis ar citu bEmu;
7.10. llgt pahdzibu ja nepiecie5ams;
7.11. pa kapnem iet l6ndm un pa vienam pakapienam, turoties pie kap4u margam, nelekat,

negrustrties un neskiet;
7.12. nestavet uz kEsliem, nesEdet uz galdiem, logu palodzem un plauktiem;
7.13. atrasties tikai savd gulvieta, nelEkat, nekaraties p5ri gultas mal5m;
7.14. mazgat rokas pEc tualetes apmeklEjuma un pirms Edienreizem;
7.15. pie galda sEsties uzmarugi, negrustrties, nerotalaties, nespelEties ar edienu un neS[poties

uz kr6sla;
7.16. izmantot sporta inventaru ar pedagoga atlauju.

Umedibas noteikumi Iestddes teritoriiA
8.1. j datrodas pastaigai paredzetaja vieta, nav pielaujams to patvaflgi pamest;
8.2. ieraugot pagalma vai pastaigas laukum5 ko neparastu un nepazistamu (priek5metus,

dzlvniekus, aizdomlgus cilvEkus u.c.) tos nepacelt, netuvoties, bet parad-rt pedagogam;
8.3. rakt tikai smilSu kastE, nemEtaties ar smilum, nemest tds virsl citiem bOmiem;
8.4. aizliegts SiipolEs Siipoties kijas, skriet zem 5[polem, [<ert vai apturet citu bEmus kustlba.

Slpojoties stingri tur6ties;
8.5.Slpotiesdrftstarpedagogaatlauju,JaSlpoleskadsjauSrlpojas,irjaatrodaspietiekama

attalumd no t5m, lai negitu traumas;
8.6. nedrrkst lekt ard no SiipolEm to kustibas laika;
8.7. atrodoties rotafu kompleksd nedrftst grustrties, karties pari norobeZojoSaj iem

elementiem (margam), ar galr,u uz leju no jebkuras vingro5anas iekartas, baA salaiduma
vietds pirkstus, metaties ar akme4iem un citiem priek5metiem tie5i bojSt rotalu
laukumu, nelekt lejd no augstuma, kas augstdks par 50 cm;

8.8. nerdpties pa Zogu un vartiem, neSlpoties tajos;
8.9. nedrlkst no slidkalni4a S]ukt kajas stavot, gulus vai ar galvu uz leju, kardties pari

aprlkojuma norobeZojoSajiem elementiem. Aizliegts Sllkt no slidkalnir,ra, kad ir liela
burzma. Nedrikst atrasties laukuma ar stikla taru, ar asiem priekSmetiem skdp6t
slidkalni4u, bErt smiltis uz ta;

8.10.nedrftst braukt ar riteni Iestddes teritorijd;
8. 1 1 . nedrlkst spelet krumos un kdpt uz kokiem;
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8.12.nav atlauts uzsakt sarunas ar nepazlstamiem cilvEkiem, kuri atrodas aiz sEtas vai
teritorije, pie4emt no vi4iem d5vanas vai saldumus;

8.13. zi4ot personai, kuras uzraudzlba atrodas bemi, ja pastaigas laika, pari Zogam p6rkr-rt

rotallieta (bumba u.c.) aizliegts tai doties paka! patstavigi;
8.14.ja ir slikta paSsajita, noteikti jdzir,ro pieauguiajam;

9. Uzvedlbas note ikumi orsaniz4tai os DasAkumos :

9.1 . ar savas grupas bEmiem turEties pieaugu5e ( pedagoga) tuvuma;
9.2. ievErot labas uzvedrbas noteikumus (netrokS4ot, nekapt un nerdpot uz priekSmetiem,

neaiaikt dekordcijas u . tml.);
9.3. no pasdkuma vietas aiziet kopa ar saviem bEmiem un pedagogu;
9.4. ja noklidis, saukt pedagogu vai meklEt palidzlbu pie svetku vaditdja vai cita skolotaja;
9.5. zindt pateikt vardu, uzvardu, majas adresi;
9.6. informEt pieauguSo, ja atrod asus un man nepazlstamus priek5metus;
9.7 . bez pedagoga atlaujas neiet prom no pas6kuma pat ar saviem vecakiem;
9.8. S\Erso celu tam paredzeta vieta kopE ar pieaugu5o;
9.9. vEro tikai ar aclm nepazlstamus augus, dzrvniekus vai priek5metus;
9. 10. parvietojies tikai pa ietvi.
9.1 1. par pasdkuma dro5ibu un organizdciju atbild ar vadltdja rikojumu nozimEta atbildrga

persona.

III Evakuncijas plena un informiicijas par operaUve dienesta izsaukianu izvietojumu
izgllUbas iestidE

10. fukartas situacija darbinieki rlkojas atbilstoSi apstiprinatai "Ugunsdro5ibas instrukcijai OPII
Zlle" .

11. Evakudcijas pldni ir izvietoti kap4u telpds starp stAviem, pirmaja stava preu kdpnem un pie
galvends ieejas.

12. Operauvo dienestu telefona numuri ir pieejami pie galvends ieejas 1. stava informacijas
stendd un katrd grupd vecdku informacijas stenda.

13. Grupas pedagogi ir atbildrgi par savas grupas bEmu iepazlstinSSanu ar evakudcijas planu katru
gadu septembri. IepazistindSanu dokumente pirmsskolas izglrtlbas skolotdja dienasgramata.

14. Katrs Iestades darbinieks tiek iepazrstinats ar ugunsdroSrbas noteikumiem, evakudcijas kdrubu
un atbildrgs par bEmu evakuEciju un dro5lbu arkatas situacijas.

15. Atskanot trauksmes sign6lam, izglitojamo piendkums ir darbinieku vadiba, saska4d ar
evakuacijas un ncrbas planiem pa tuvEko evakudcijas izeju atstat Iestddes telpas.

IV Alkohola, cigarelu, narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, glzes baloni4u, gizes
pisto!u, Saujamieroiu un auksto ieroiu iegiidii5aniis, lietolanas, glabiSanas un realizESanas

aizliegumu izgllubas iestid0 un tas teritorija

16. Iestada un tas teritorija neienest, neglabdt, nelietot alkoholiskos dzErienus, cigaretes,
narkotiskas, toksiskds un psihotropds vielas, tabakas izstrdd5jumus, pirotehniku gazes

balonir,rus, gazes pistoles, Saujamierodus un aukstos ierodus.

V Izglltojaml riclbu, ja izglltojamais k6das personas darblbii saskata draudus savai vai
citu personu dro5ibai

17. Parjebkura riska vai ekstremalu situaciju, kura apdraud izglltojamo droSrbu vai vesellbu,
nekavEjoties ir j dzi4o Iestddes vadrbai;

18. Gadr]um6, ja izgtitojamais kadas personas darbrbd saskata draudus savai vai citu personu
droSrbai, steidzami j azir,ro pedagogam vai citam Iestddes darbiniekam, kur5 atrodas blakus, vai
skafi saucot pec pal-rdzlbas piev6rst sev apkartEjo uzmanrbu;

19. Persona kurai izgl-rtojamais zi4ojis par draudiem sev vai citdm persondm, nekavejoties,
ievErojot piesardzibu, pdrbauda izglltojama sniegto informdciju un rikojas atbilstoSi situacijai,

3



tadu prioritari rfipEjoties parjebkdda apdraudEjuma nover5anu izglitojama vai citas personas

vesehbai vai dzrvrbai - izsauc neatliekamo mediclnisko pahdzrbu, policiju, ugunsdzEstbas un
gldb5anas dienestu u.c.

20. Kad apdraudEjums novcrsts, persona, kam izglitojamais zi4ojis par apdraudcjumu, par katru
Sadu izgtitojamd zir,rojumu nekavEjoties, tikhdz tas iespEjams, paziqo Iestades vadrtejam.

21. IesEdes vadltajs izvcrtc salemto informdciju un lemj par nepiecie5amo turpmako nclbu,
nodroSinot to, ka pilnrba tiek identificeti un noversti visi saprdtrgi identificEjamie riski
izgl-rtojamo vesellbai, dzrvibai un dro5rbai, ka arr par Sadu risku iesti5anos tiek zirlots
attiecrgajam iestad6m.

VI Vaditeja un pedagogu rlclbu, ja tiek konstatEta fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglltojamo

22 Konstat6jot jebkdda veida vardarblbu (arl tddu, kas varEtu blt notikusi drpus Iestddes) pret
izglitojamo, Iestades vadltajs, pedagogs vai darbinieks prioritdri organizE neatliekamos
pasdkumus, lai nov6rstu draudus izglltojamd dzlvlbai un vesehbai (nepiecieSamlbas gad-rjumd

izsaucot neatliekamo medicinisko palidzibu).
Par notiku5o pedagogs vai darbinieks zi4o Iestddes vadlt5jam.
Iestddes vad-rtiij s izvErtE sa+emto informdciju un nekavEjoties zi4o par notikuSo iesaistrto
izgl-rtojamo vecdkiem, socidlajam dienestam, vajadzlbas gad-rjum apiesaista citus specidlistus,
kas nodrosinatu dotas situacijas izpcti.
Iest6dE risinot vardarbrbas gadljumus, tiek ieverota konfidencialitdte.
Ja izglrtojamais lestddE apdraud savu vai cita izglltojamd droilbu, vesellbu vai dzlvtbu un
saskatdma fiziska vai emociondla vardarbrba, rrcrbas kdrtlba ir 56da:

26.1. grupas skolotajs vai darbinieks atbilstoSi situacijai nover5 draudus un dara visu
iespEjamo, lai draudiem nepaklaut citus izgl-rtojamos;

26.2. 1a izgfitojarnais ir guvis miesas bojajumus, grupas skolotdjs vai darbinieks izvcrtcjot
situeciju informc izgh-tojamo vecdkus, ja nepiecieSams izsauc neatliekamo
mediclnisko palldzibu.

26.3. informE iestddes vad-rt6ju un veic ierakstu grupas Zumala;
27. Iestddes vadrrtiija rlclba,qmot vera katra konk€ta gadrluma raksturu:

27.1.lestades vadrtajs nodro5ina izglrtojamajam atra5anas cita telpa (no 30 miniitcm l-ldz I
stundai) atbalsta pasdkumu piemEroSanu cita darbinieka kldtbiitne lldz brrdim, kam€r
izgl-rtojamais nomierinas vai ierodas izglltojamd vecdki;

27.2.lestades vadrtaj s vai pedagogs informE izglltojamd vecdkus par izglltojamd uzvedibu un
vienojas par turpmdko sadarbrbu ar Iestddi;

27.3.lestddes vadltEjs nosaka atbalsta personEla pienakumus, lai veicindtu turpmdko
sadarbibu ar izglitojamo un vecdkiem un izstrddatu atbalsta pasakumus atbilsto5i
izglitojamd vajadzibdm un situecijai

27.4.lestades vaditaj am ir tiesrbas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodroSindtu
uzlabojumus izglltojama uzvedrbd un saskarsmE;

27.5.jaizgfitqami uzvedibd nav uzlabojumu un vecdki nevElas sadarboties ar Iest5di,
IestZides vad-rtdj s informE Olaines novada izglitlbas un kultDras nodalu un socidlo
dienestu, ja nepiecieSams an- citas instit[cijas.

28. Ja noticis kor:J.likls starp izglTtojamo un grupas pedagogu vai citu darbiniekz, kura laikd
saskatama fiziska vai emociondla vardarbrba, rrcrbas kdrtlba ir Sdda:

28.1. grupas pedagogs vai darbinieks verSas pie Iestades vadrtajas ar rakstisku iesniegumu
par situacij as aprakstu;

28.2. izghllbas iestades vad-rtdj s lemj par atbalsta personala (vadrtajas vietniekus izglit-rbas
jom[ psihologa, logop6da) piesaisti situacijas risina5anai (izstradat atbalsta
pasdkumus atbilsto5i izgl-rtojam5 vajadzibdm un situdcijai u.c. );

28.3.Iestddes vadltdj s sazinds ar izgl-rtojamd vecdkiem un veic pdmrnas, pec nepiecieSamlbas
arl kldtiene Iestddes telpds:
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28.4.IestEdes vad-rtEj s organizE sarunu, kurZi piedalds konllikta iesaistltds puses, tostarp pec

nepiecie5amlbas pieaicina vad-rtajas vietniekus izglltibas jomd, psihologu, vai citu atbalsta
personalu situacijas risina5anai, kuras laika cen5as konJliktu atrisinat.

29. Ja noticis konflikts starp izglltojamo un pedagogu vai izgllllbas iestddes darbinieku, kura
laikd izgl-rtojamais informEjis savus vecdkus un vecaki pedagoga vai izglrt-rbas iestades

darbinieka rrcrbu novErteju5i kd nepien5clgu, tiek veiktas Sddas darblbas:
29.1. Iestddes vad-rtajas klatb[tnE pedagogi vai izgliubas iestddes darbinieki veic pdmrnas ar

vecdkiem.
29.2. ja vecaki ar pedagogu vai darbinieku konflikta situaciju nevar atrisinat, tad:

29.2.1. izghlojama vec5ki raksta iesniegumu par notikuSo Iestades vadrtajam detalizEtai
izvErtESanai;

29.2.2.Iestddes vadltdj s pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai izgllubas
iestades darbiniekam;

29.2.3.tiek veiktas pdmrnas atseviS\i ar izglltojama vecakiem un pedagogu vai
izglitftas iestides darbinieku; ja nepiecieSams uz noslEguma sarunu pieaicina
personu no izglitrbas iestades dibin5taja, viet6jas Bariqrtiesas vai Socidld
dienesta;

29.2.4. pec notikuma izvErtEianas Iestiides vadlt5jam ir tiesrbas pielietot
disciplindrsodus (piezime; rdjiens), atstddindt darbinieku no darba vai iaeikt
darba uzteikumu;

29.2.5.ja netiek konstatEta pedagoga vai darbinieka vainojama rlclba, izglrtrbas iestade
nos[ta motivEtu skaidrojumu par darbinieka darblbas izvertEjamu un atbilstrbu
attieclgiem normaUvajiem aktiem un Etikas principiem.

30. Ja IestEdes darbinieks ir sa4emis informaciju no izglltojama vai jebkuras citas personas par
iespEjamo vardarblbu izghtojamt limenE, rlcfuas kartrba ir Sada:

30.1. darbinieks informE Iestddes vaditaju;
30.2. IestEdes vad-rtajs informE socidlo dienestu, bdriqtiesu un citas institr:cijas.

VII Atbildlba par iekiEjns kdrUbas noteikumu neievcro5anu

31. Noteikumu ievdroSana ir obligdta.
32. NoteikumuneievEro5anasgadr.jumd:

32.1. pedagogs vai darbinieks var informet izglltojama vecakus vai iaeikt mutisku
aizrad-rj umu;

32.2. Iestddes vadltdjs vai pedagogs var veikt individualas pamrnas ar vecdkiem;
32.3. Noteikumu pdrkdpumu gad-rjumi var tikt izskatrti grupas vecaku sapulcEs vai Iestddes

padomes sEdEs, neminot konkrEtu uzvdrdu;
32.4. atkartotu Noteikumu pdrkdpSanas gadrjumS, Iestddes vadltdjs, izveftejot situaciju. zirlo

paSvaldlbas instit[cijdm:
32.5. Iestades vadltej s var nostitlt rakstisku brrdindjumu par izglrtojama atskaiu5anu no

iestddes, iz4emot piecgadigos un se5gadrgos bEmus, kuru apmacrba ir obligata;butisku
vai atkdrtotu pdrk[pumu gad-rjumd iestade var ar rlkojumu atskait-rt bernu no iestddes
normatlvajos aktos noteiktaja kartlba

32.6. gad-rjumos, kad ir aizdomas par pielietoto fizisko vai emociondlo vardarbibu,
administrauvi vai krimindli soddmiem pdrkapumiem pret izgl-rtojamajiem, iestdde
sazinds ar vecdkiem un nekavejoties zi4o tieslbsargajoSam iestddem. BEma veselibas
aizsardzlba un dro5lba ir primdrais iestades uzdevums, kas tiek nodro5indts
nekavEjoties.

33. Ja noteikumus neievdro Iestddes pedagogs vai darbinieks, Iestades vaditajs, izvdrtEjot
situdciju, var izteikt piezrmi, rdjienu vai uzteikumu, minot apstdklus, kas norada uz
noteikumu neievEroSanu.

VIII Kiirfba, kade izglltojamie, vec6ki un citi izglitojama likumiskie pnrstlvji un
darbinieki tiek iepazlstinati ar iekiEjns kirfibas noteikumiem
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34. U4remot izglitojamo IestadE, grupas pedagogs iepazrstina vecdkus ar noteikumiem, ko
vec5ki apliecina ar savu parakstu.

35. Darbinieki un vecdki var izteikt sarus iebildumus un ierosindjumus mutiski vai rakstiski
ievietojot informdciju pastkastitC, kas atrodas pie galvenas ieejas priek5telpd.

36. Grupas pedagogs katru gadu septembrl pirmreiz6ji vai atklrtoti iepazlstina vecdkus ar
noteikumiem, ko vecaki apliecina ar savu parakstu.

37. Noteikumi ir pieejami katrd grup6 un pie centrdlSs ieejas informdcijas stenda.

38. Noteikumu groz-ljumu gad-ljuma vecAki tiek iepazrstinati ar veiktajiem groz-rjumiem, ko
vecaki apliecina ar savu parakstu.

39. Izgh-tojamos ar noteikumiem iepazlstina grupas pedagogs katru gadu septembn- un atkaftoti
attieclgaj as mdclbu lEmds.

40. Iestades vadltaj s iepazistina darbiniekus ar noteikumiem, ko vir,ri apliecina ar savu parakstu.

IX Nosl€guma jautljumi

Sastdd-rja vaditaja vietnieks izglitibas jomd N.VoloSina

Saskaqrots Pedagoliskas padomes sede 2019.gada 7 februarr (protokols Nr. )
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41. Grozr.jumus un papildindjumus noteikumos var ierosinat Iestddes dibindtEjs, Iestddes
vaditdjs, Iestides padome, Iestades pedagogiska padome, izgl-rtojamo vecaki, Iestddes
darbinieki. Noteikumus un to grozljumus apstiprina Iestddes vaditdj s.

42. Ar 5o noteikumu sta5anas spEka, atzlt par spEku zauddjuSus 2014.gada 22.apnla Olaines
pirmsskolas izglitibas iestddes "Zrle" Iek5ejas klrtrbas noteikumus.
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