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1. Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Zile” visparigs raksturojums

Olaines novada ietilpst Olaines pilséta un Olaines pagasts. Olaines novada
administrativais centrs — Olaines pilséta (Zemgales iela 33, Olaine, Olaines novads). Olaines
novada teritorija ir 28952,6 ha liela, kas sadalita divas dalas un kuram nav kopiga robeza. Olaine
atrodas 22 km. no Rigas un 20 km no Jelgavas.

Olaines novada ir astonas izglitibas iestades, tai skaita pirmsskolas izglitibas iestade
“Zile” (turpmak iestade). lestadi apmekleé bérni arT no novada attalakajam vietam Janupes,
StiiniSiem, Medemciema, Péterniekiem, Lubausiem u. c.

Iestade paredz&tas darbibas veikSanai izmanto divas €kas: Kiidras iela 9 un Kidras iela 5.
Iestade darbojas, pamatojoties uz nolikumu un apstiprinato budzetu kart¢jam gadam.

Pirmsskolas izglitibas iestade atverta 1967. gada oktobr1 ka Olaines plastmasu parstrades
ripnicas beérnudarzs. 1992. gada aprili iestadi parnem Olaines pilsétas paSvaldiba, un
pirmsskolas izglitibas iestade iegtst nosaukumu ,,Zile”. 2007. gada iestade tiek paplaSinata un
atvértas 2 grupas Kudras iela 5. “Zile” atrodas pilsétas centrd, kur ir labi sakartota
infrastrukttra. Iepretim iestades teritorijai atrodas kultiiras nams, tapec péc vajadzibas tiek
izmantoti Kultiras nama sniegtie pakalpojumi. Tuvu iestadei atrodas Olaines 1. vidusskola,
pasts, parks, slidotava un skeitparks.

Ekas Kiidras iela 9 uzsaka siltinat 2008. gada, logu nomaina noritéja pakapeniski no 2003.
gada lidz 2008.gadam. lestades jumta renovacija un siltinasana tika veikta 2011. gada Kiadras 9,
Kudras iela 5 — 2016. gada. Pasvaldibas investiciju projekta ietvaros 2014. gada tika veikta
Iestades energoefektivitates paaugstinasana, ventilacijas izblive grupu telpas un gaisa
kondicionéSanas sist€ému izbiive pasakumu, sporta un miizikas telpas.

Iestades telpu kop@ja platiba Kiidras iela 9 ir 1865 m?, nodarbibu telpu platiba ir 1263 m2.
Kiidras iela 5. kop&ja platiba ir 380.3 m?,

Iestades vaditaja kops 2005. gada 5. julija ir Larisa Kornejeva, vaditajas vietnieces
izglitibas joma ir Santa Lepesko (uz promesosa darbinieka aizvietoSanu no 04.11.2019. Iidz §Tm
bridim Jolanta Briede) un Natalja VoloSina.

Pirmsskolas finanSu lidzeklus veido:

e valsts merkdotacija pedagogu darba samaksai;
e paSvaldibas budZeta lidzekli.
Valsts pieskirtais finanséjums nodrosina:
e pedagogu darba algas (mérkdotacija);
e dal&ji macibu gramatu un materialu iegadi.
Olaines novada pasvaldibas pieskirtais finanséjums nodrosina:
e uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus;
e macibu materialu, gramatu iegadi;
e pedagogu un tehnisko darbinieku darba algas.

Iestade isteno 3 IKVD licencétas pirmsskolas izglitibas programmas:

1. Pirmsskolas izglitibas programma (licence Nr. V-8553, izdota 2016. gada 23. maija);

2. Mazakumtautibu vispar€jas pirmsskolas izglitibas programma (licence Nr. V-5851,
izdota 2012. gada 16. novembr?);

3. Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas traucg€jumiem
(licence Nr. V-8329, izdota 2015. gada 8. oktobrT).

Sobrid iestadé ir 265 izglitojamie, darbojas 13 grupas, no kuram 9 grupas isteno vispargjas
pirmsskolas izglitibas programmu valsts valoda un 4 grupas — mazakumtautibu pirmsskolas
izglitibas programmu. Olaines pilséta ir raditi labvéligi apstakli gimeném ar bérniem, kas
atspogulojas PII “Zile” palielinoties izglitojamo skaitam.
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1.

Izglitojamie PII 2020./2021. macibu gada

tabula

Izglitojamo dzimSanas Izglitojamo skaits

Nr.p.k. | Grupas nosaukums gads 2019./2020. macibu gada
1. ,L,Marites” 2014, 22

2. ,,Bitites” 2016. 21

3. “Zvaigznites" 2017. 21

4, “Zemenes" 2015.,2016. 21

5. “Kipari” 2017. 20

6. “Ziedini” 2018. 20

7. “Zvanini” 2018. 21

8. “Saules starini” 2014. 23

9. “Gaisminas” 2017. 19

10. “Ziluki” 2016. 19

11. “Lasites” 2015. 20

12. “Pasacina” 2017., 2018.,2019. 20

13. ,,Pucites” 2015., 2016. 18

kopa 265
2. tabula
PII “Zile” izglitojamo skaits no 2018. - 2021. macibu gadam
Macibu gads Bernu skaits No kopéja bérnu skaita 5.-6. g.

2020./2021. 265 104

2019./2020. 278 112

2018./20109. 278 101

2020./2021. macibu gada iestadé strada 92 darbinieki, no tiem 45 pedagogiskie un 47
tehniskie darbinieki. Iestade strada atbalsta personals: logop&di un izglitibas psihologs.
Pedagogisko sastavu veido:

1 vaditajs (1 likme);
2 vaditajas vietnieki izglitibas joma (1,5 likme);
27 pirmsskolas izglitibas skolotaji (27 likmes);
2 miuzikas skolotaji (1,5 likme);

2 sporta skolotaji (1,625 likme);

1 intereSu izglitibas skolotajs (1 likme);

4 logopedi (2,366 likmes);

1 1zglitibas psihologs (1 likme).

Visu pedagogu izglitiba un kvalifikacija atbilst 2018. gada 11. septembri MK noteikumu
Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides kartibu” prasibam. (sk. 1. att.).
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30 1 27

Cilveku skaits

Iegiist augstako Ar augstako pedagogisko Pedagogijas magistri
pedagogisko izglitibu izglitibu

1. att. Pedagogisko darbinieku izglitiba uz 2020. gada 1. septembri

Pedagoga profesionalas darbibas 3. kvalitates pakapi ieguvis 1 pedagogs. Pastavigi tiek
paaugstinata profesionala kompetence $ados virzienos - pedagogija un psihologija, kompetencu
pieeja balstita izglitibas satura pilnveidg, rotalnodarbibu metodika un planosana, audzinasanas
un bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, piedaloties talakizglitibas kursos, seminaros un
konferences.

Pilnveidojot mazakumtautibu pedagogu latvieSu valodas prasmes un latvieSu valodas
lietojumu iestades pedagogiem bija iesp&ja piedalities ESF projekta “Kompetencu pieeja
macibu saturd” sadarbibas partneris LatvieSu valodas agentiira. Projekts sekméja latviesu
valodas apguvi un lietoSanu, mérktiecigi planojot, praktiski darbojoties.

P&édgjo piecu gadu laika dazadu iemeslu dél ir mainijies pedagogiskais kolektivs, jo
darbinieki maina darba vietu, profesiju, dzivesvietu vai partrauc darba attiecibas, sasniedzot
cienpilnu vecumu. Tadgel vieta atnakusi vairaki gados jauni pedagogi (sk. 2. att.).
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2. att. Pedagogu sadalijjums péc vecuma

Iestade lepojas ar pieredzes bagatiem pedagogiem, kuri ilgsto$i, radosi un atbildigi veic
savu darbu. 17 pedagogi iestadé strada vairak neka 20 gadus. Vinu darbs nav tikai amata
pienakumu izpilde, bet gan kas vairak - siitiba, sirdslieta un dzives aicindjums (sk. 3. att.)



Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Zile” pasnovertéjuma zinojums par 2019./2020. macibu gadu

16
16 -
14 -
2 12 1
2 10 - 9
= 7 7
= 4
g ° 6
z 6
S 4,
2 |
0
Lidz 5 6-10 11-20 21-30 Vairak ka 30

Darba staZzs (gadi)
3. att. Pedagogu sadalijums péc darba staza

Iestadé tiek istenotas 4 intereSu izglitibas programmas bérniem pirmsskolas
vecuma:

1. Deju pulcins — finans€ pasvaldiba;

2. Anglu valodas programma pirmsskolas vecuma b&rniem — Licences Nr. 11, isteno
juridiska persona;

3. “Algoritmizacijas un programmeéSanas pamati robottehnika pirmsskolas izglitibas
iestadém” — Licence Nr.41/18, 1steno juridiska persona;

4. “Vizuali plastiska maksla - keramika”, Licence Nr.15/19, isteno juridiska persona.

Lai Tstenosanu interesu izglitibas programmas Olaines novada pasvaldiba izsniedz licences.
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2. Olaines pirmsskolas izglitibas iestades pamatmerki
Moto: “No mazas ziles lidz kuplam ozolam!”

Pirmsskolas izglitibas iestades vizija: Tris puSu sadarbibas modelis - zinatkars, radoSs un
dzivespriecigs bérns, profesionals pedagogs, uz sadarbibu versti izglitojama vecaki.

Pirmsskolas izglitibas iestades misija: profesionala un radosa komanda, kas palidz bérnam
noticét sev, apzinaties sevi, attistit kritisko un radoSo_domaSanu, veidot prasmi pienemt
atbildigus Iémumus, izteikt sevi radosa darbiba un giit panakumus, sadarboties un Iidzdarboties.

Iestades merki:

1. organiz€t un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodrosinatu valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinjjas un izglitojamo audzinaSanas vadlinijas  noteikto mérku
sasniegSanu;

2. veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinasanu,
ieverojot vina attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja
dzive nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tadgjadi mérktiecigi nodrosinot
izglitojamajam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

Iestades uzdevumi:

1. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos izglitojamajam
pasam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti, saglabajot
un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus;

2. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem
(turpmak — vecaki), lai nodrosinatu izglitojama sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves
sekmigai uzsakSanai,

3. nodrosinat izglitibas programmas Tstenosana un izglitibas satura apguveé nepieciesamos
macibu Iidzeklus;

4. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvélétos finanSu, materialos un personala
resursus;

5. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilsto$i normativajos aktos par
oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizet
Izglitibas iestazu registra noradamo informaciju atbilsto$i Ministru kabineta
noteikumiem par Valsts izglitibas informacijas sist€mas saturu, uzturéSanas un
aktualizacijas kartibu,

6. pildit citus normativajos aktos paredzetos izglitibas iestades uzdevumus.

Iestades izvirzitas prioritates 2020.-2023.gadam:
kompetencu pieeja balstita macibu satura realizacija;
macibu procesa veidoSana, kura bérns ir pétnieks un daritajs;
katra izglitojama personibas izaugsmes nodro§inasana atbilsto$i vajadzibam un sp&jam;
izglitojamais sanem pieauguso vertg§jumu par paveikto un attista savas paSvértesanas
prasmes;
materialas bazes nodroSinajums atbilstosi jaunajai kompetencu pieejai;
pozitivas sadarbibas un droSas vides pilnveidoSana;
7. darba vertéSanas veikSana — nosacijums turpmakai iestades veiksmigai attistibai.

oSS

oo
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Iepriekséjo macibu gadu prioritates
Balstoties uz 2019./2020. macibu gada izvirzitajiem virzieniem, esam sasniegusi S$adus

rezultatus:

3. tabula

2019./2020. macibu gada izvirzito virzienu rezultati

pasvaditu macibu
procesu (parvalda
emocijas un
uzvedibu, spgj
paveikt darbu lidz
galam, plano
darbibu, lai
Istenotu iecerdi,
Verte savu un citu
darbibu,
paskaidro savu
ricibu).

metodes.

Grupas tiek veidota vide — izglitojamo
intelektualai, veseligai, patstavigai un
radosai attistibai.

Rotalnodarbibas norit visas dienas
garuma pa macibu jomu centriem.
Centri ir papildinati ar pasu gatavotam
spélém (saskaitiSanas spéle, koka spéle
ciparu atpaziSanai un saskaitiSanai,
burtu Zim&Sana mannas putraimos,
dabas materialu izvieto$ana uz
Iinijam), ir sagatavoti un ielaminéti
izdales materiali rotalnodarbibam.
Bérni ir pilnveidojusi pasapkalpoSanas
iemanas. Bérni verbala un neverbala
veida versas pie apkartgjiem, izsakot
savu vajadzibu, atbild uz jautajumiem,
ieklausas runataja emocionala runa.
Tiek organizétas macibu ekskursijas,
tematiskas pecpusdienas.

Macibu virziens Aktivitates Sasniegtais rezultats

1 2 3
Sekmét pedagoga | Istenojot izglitibas macibu saturu, Iestade ir izveidota atbilstoSa
— izglitojama pedagogi izmantoja dazadas macibu macibu vide, vadoties péc

jauna macibu satura, atbilstosa
bérnu interes€m un
vecumposmiem. Iestad€ grupas
tika izveidoti macibu centri —
matematikas, dabaszinatnu,
valodas, makslas un
tehnologijas, lomu spélu, u.c.
Izveidotos centros macibu
materiali tieck maintti atbilstosi
meénesa témai, izglitojamo
interesém.

Lielaka dala b&rnu spgj pabeigt
darbu lidz galam, sp&j pagaidit
savu kartu, darbojas pastavigi.
Pasvadita macibu procesa ir
apglitas gerbsanas prasmes-
sagerbsanas/nogeérbsanas,
trauku atneSana/aizneSana,
€Sana, galda kulttra, savu lietu
sakartosana, dienas ritma
ieverosana.

Veicinat
1zglitojamo
interesi par
emocijam, veidot
drosu sociali
emocionalo vidi
un attistit
pasregulacijas
prasmes.

Pielagota macibu vide atbilstosa
vecumposma berniem. Bérniem
pieejamie materiali atrodas bérniem
aizsniedzamas vietas, bérnu acu
augstuma, kas bérnam veido ieradumu
paSam panemt un nolikt nepiecieSamas
lietas atpakal tam paredzetaja vieta.
Bérni ievéro grupa pienemtos kartibas
un drosibas noteikumus, turpina apgiit
parvaldit savas emocijas un uzvedibu.
Ikdiena bérni tiek motivéeti paskaidrot
savu ricibu gan konfliktsituacijas, gan
savas ieceres 1stenoSanas darbiba.
Pedagogs véro bérnu, pievers
uzmanibu bérna emocijam. lkdienas
situdcijas nosauc savas emocijas un
paskaidro, kapéc ta jutas.

Grupas ir pieejami dazadi
materiali un uzskates lidzekli
emocionala noskanojuma
pilnveidei. Bérniem gada laika
tika nodroSinata iesp€ja
izmantot emociju gramatas un
plakatus. Grupas izveidotajos
“emociju centros” bérni
atztmé savu noskanojumu
dienas gaita, sp€j novertet
savas emocijas.

Nosauc raksturigakas emocijas,
runajot par cilvékiem,
dzivniekiem un literariem,
vizualiem vai miizikas t€liem.

8
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1

2

3

Sekmeét latviesu
valodas lietojumu
grupas,
sadarbojoties ar
logopédu, latviesu
valodas skolotaju,
miizikas
skolotaju, sporta
skolotaju -
organizgt
tematiskas
pecpusdienas,
kuras pilnveidot
izglitojama runas
kultiiru
(klausisanas
prasmes,
pirkstinrotalas,
logopéediskie
vingrinajumi,
teatris, stastijuma
lietot dazadas
balss intonacijas,
izteiksmigu runu).

Katru meénesi izglitojamiem bija iespgja
apgit jaunu, vél nezinamu rotalu. Bérni to
izsp€l&ja gan grupas ietvaros, gan ar
vienaudziem no citas grupas, ievérojot
spéles vai rotalas noteikumus.

Tika veidoti prieksstati par latvieSu
folklora svinamajiem rudens razas
svetkiem, nosvinot tos atbilstosi senajam
ierazam un tradicijam.

Mazakumtautibu grupu pedagogi
apmekl&ja paSvaldibas organizetos
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kursus “Latviesu valodas
apguve pirmsskola lingvistiski
neviendabiga vide, 1stenojot kompetences
balstitu macibu saturu. ”

Vecako un sagatavoSanas grupu
izglitojamiem tika organizetas izglitojoSas
ekskursijas uz Olaines Veéstures un
makslas muzeju, kur ar muzejpedagogisko
nodarbibu palidzibu, izglitojamie vargja
nostiprinat savas zinaSanas un prasmes
gadskartu ierazu svetku gaidiSana un
sviné$ana, radosajas darbnicas tika
gatavoti svetku rotajumi, maskas un radosi
darbini patriotiskas audzinaSanas noltikos.
Grupas ir iekartoti stendi, kur izglitojamie
var iepazities ar Latvijas karogu, gerboni,
prezidenta fotoatt€lu, Brivibas pieminekli
u.c. latvieSu vesturiskajam veértibam un
izcilam personibam - ievérojamiem
rakstniekiem, dzejniekiem, komponistiem.

[zmantojot latvieSu
tradicionalas rotalas ar
dziedaSanu, ritmizéSanu un
skaitampantiem, ka ar1
kustibu rotalas jeb
rotaldejas, beérni attistija
valodas prasmes,
papildinaja vardu krajumu
ar antontmiem un
sinontmiem. Apguva
matematiskos prieksstatus
un skaitiSanas prasmes,
kustibu koordinaciju, ritma
izjitu. Klausas un atkarto
dzirdétas skanas un skanu
kombinacijas. Patstavigi
nosauc pirmo skanu varda.
Bérni prot nosaukt valsti,
kura dzivo, atpazist
Latvijas Valsts simboliku.

Nemot véra iestades pamatmérkus, vajadzibas un iesp€jas, ka ar1 iepriek§€ja macibu gada
1zglitojosas prioritates, tika izvirziti sekojosi galvenie darba virzieni.

Galvenie darba virzieni 2020./2021. m. g.
1. Istenot kompetencu pieeju macibu procesa, sekméjot bérnu paSvaditu macisanos;
2. Pedagogiska darba planosana un vértéSana e-klasé, istenojot kompetencu pieeju macibu

satura apguvei;

3. Apkartgjas vides izmantoSana jégpilnam un aizrautigdm macibam, praktiskam darbibam
ara vides izzinaSana un saudzeéSana. (Pedagogiem iesniegt metodiskaja kabineta
veiksmigaka eksperimenta aprakstu un vizuali uzskatamu materialu).
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3. Iepriekséja vertesanas perioda ieteikumu izpilde

Ieprieks$gja perioda iestade netika verteta.

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos Kkritérijos
4.1. Joma. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas

Olaines PII “Zile” steno Valsts izglitibas satura centra izstradatas un Izglitibas kvalitates
valsts dienesta apstiprinatas izglitibas programmas:

4. tabula
Iestades Istenotas izglitibas programmas
Nr.p.k. IP kods IP nosaukums Licences Nr. | Licences datums

1. 01011111 | Y 1SParejas pirmsskolas V- 8553 23.05.2016.
izglitibas programma
Mazakumtautibu vispargjas

2. 01011121 | pirmsskolas izglitibas V- 5851 16.11.2012.
programma
Specialas pirmsskolas

3, 01015511 | 7glitibas programma V-8329 08.10.2015.
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem

Macibu process iestade tiek Tstenots atbilstoSi licenc€tajam pirmsskolas izglitibas
programmam, normativo aktu prasibam, izglitibas iestades izvirzitajiem galvenajiem mérkiem
un uzdevumiem. Programmu saturs nodro$ina p&ctecibu pareja no pirmsskolas izglitibas uz
pamatizglitibas apguvi. MaciSana un maciSanas tiek organiz€ta ka integréta rotalnodarbiba
visas dienas garuma — gan pedagoga mérktiecigi organiz€ta un netiesi vadita, gan ka bérnu briva
rotaldarbiba.

Iestades pedagogi parzina valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas, pirmsskolas izglitibas
satura mérkus un uzdevumus, pedagogiska procesa organizacijas principus, pirmsskolas
1zglitibas apguves planotos rezultatus.

Pedagogi plano macibu satura apguves secibu, paredzot vielas apguvei nepiecieSamo
laiku, apglistamas prasmes, iemanas, izmantojot iestadé izstradato bé&rnu macibu sasniegumu
vertésanas kartibu

Atbilstosi izglitojamo sp&€jam un vecumposma ipatnibam, pedagogi paredz daudzveidigas
macibu metodes un metodiskos panémienus. P&c vajadzibas pedagogs plano un realizé
individualo darbu un atbalsta pasakumus ar izglitojamo, kas tiek atspogulots e- klas€. Sadarbiba
ar logopédu un psihologu tiek izstradati individualie darba plani un atbalsta pasakumi
izglitojamajiem ar maciSanas griitibam.

Macibu procesa laika péc nepiecieSamibas tiek veiktas korekcijas tematiskajos planos.
Izglitibas programmu TstenoSanai tiek izmantoti nepiecieSamie macibu lidzekli (metodiskie
materiali, literatiira, uzskates Iidzekli, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekli un resursi,
izdales materiali, tehniskie resursi - iekartas un aprikojums), kas tiek parskatiti un saskanoti ar
grupas pedagogiem, atbalsta personalu un atjaunoti vai papildinati katru macibu gadu.

Iestades vadiba koording€, parrauga un nodroSina nepiecieSamo atbalstu izglitibas
programmu realiz€Sanai, ka arT nodroSina iesp&ju iegiit pieredzi citas pirmsskolas izglitibas
iestades pilseta, novada un Latvija. Uzsakot katru macibu gadu, tiek aktualizets un apstiprinats
jauns iestades pasakumu plans, tematiskais plans, dienas ritms un rotaldarbibu saraksts.
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Sadarbojoties grupu pedagogiem, ka ar1 sporta un miizikas skolotajiem, notiek macibu satura
veiksmiga realizéSana.

Pamatojoties uz valsts audzinaSanas vadlinijam, izglitibas iestadeé ir izstradats
audzinasanas darba plans no 2019. lidz 2021. macibu gadam. Katra macibu gada sakuma tiek
aktualiz€ts un apstiprinats audzinasanas plans.

AudzinaSanas darba izmantotas metodes:
rotaldarbibas;
patstavigais darbs;
tematiskas pecpusdienas;
macibu ekskursijas, pargajieni, projekii;
iestad@ organiz€tie pasakumi,

grupu darbs.

ook wnE

AudzinaSanas darba plana ir ieklauti pasakumi, kas veido izglitojama:
attieksmi pret sevi, citiem, sabiedribu, valsti, dabu, kulttiru un tradicijam:
paSapzinas veidoSanos, nacionalas identitates un valstiskuma apzinu;
izpratni par gimeni, vecaku lomu un savstarpg&jam attiecibam gimeng;
atbildigu un saudzigu izturéSanos pret apkartgjo vidi un dabas resursiem;
pilsonisko apzinu, krietnumu, godpratu, atbildibu, fizisko sagatavotibu;
izpratni par droSibas noteikumiem, lietu un paradibu likumsakaribam.

ocoarwnE

Macibu satura istenoSanas norise tiek analizéta pedagogiskas padomes s€dés un
pedagogiskajas sapulces.
Sasniegumi:

e iestade Tsteno tris licencetas izglitibas programmas;

e iestade nodroSinata ar izglitibas programmai atbilstoSu macibu literatiru un citiem
macibu Iidzekliem;

e veiksmigi pasakumi b&rniem kopa ar vecakiem, laba savstarpgja sadarbiba.

Turpmaka attistiba:

e turpinat stradat pie metodiska atbalsta skolotajam un pilnveidot miisdienigu, labvéligu
macibu vidi, lai veicinatu izglitojamo izzinas darbibu, zinatkari un patstavigu
darbosSanos;

e veidot audzinasanas un macisanas procesa vienotibu integréta un praktiska darbiba;

e turpinat sekot novitatém pedagogija, pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava darba
labas prakses piemérus, kas iegiiti no citam izglitibas iestadém.

Vertejums: loti labi

4.2. Joma. MaciSana un maciSanas

4.2.1. MaciSanas kvalitate

Macibu darbs iestade tiek planots katram macibu gadam, nosakot izglitibas darba mérkus
un uzdevumus, kas izriet no valsts vadlinijam pirmsskolas programma un novada noteiktajam
prioritattm. Pirmaja pedagogiskaja séde tiek apspriesti un apstiprinati gada uzdevumi,
tematiskie plani gadam. Vaditajas vietnieks izglitibas joma izstrada katram ménesim tematisko
planu, savukart grupu skolotaji izveido katra ménesa darba planu savas grupas ietvaros - radosas
darbnicas, ekskursijas, jautros brizus un pecpusdienas. Tematiskos planus apstiprina iestades
vaditajs. Pedagogu planotas integrétas rotaldarbibas un individualais darbs tiek atspogulots e-
klasg, ka ar1 noraditas zinas par bérnu apmeklgjumu. E-klases macibu plana pedagogi atspogulo
uzdevumus un sasniedzamos rezultatus, arpus nodarbibu aktivitates, individuala darba
organizeésanu, sveétku un tematisko pecpusdienu norisi, sadzives iemanu un saskarsmes kultiiras
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veidoSanu, darbu ar vecakiem, ka ar1 pedagogiskos vérojumus. To izpildi parbauda iestades
vaditajas vietnieks izglitibas joma.

Izglitojamie regulari tiek iepazistinati ar macibu uzdevumiem un aktualiem jautajumiem.
Grupas tiek nodroSinata labveliga, atbalstoSa, uz sadarbibu vérsta, emocionali droSa vide.
Rotaldarbibas izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas (rotala, noveroSana,
demonstréjums, praktiskais darbs, parrunas, eksperimenti, macibu ekskursijas u.c.). Visas
dienas garuma integrétas rotaldarbibas tiek orienttas uz sasniedzamo rezultatu. Planojot
nodarbibas, pedagogs nem véra izglitojama intereses un individualas sp€jas, izmanto
diferencétus uzdevumus. Izglitojamajiem interesantu maciSanas procesa norisi nodroSina
misdienigas grupu telpas un rotallaukumi. MaciSanas procesa tiek veicinata inovativo
tehnologiju izmantosana. Pedagogi ikdienas darba izmanto datorus ar interneta pieslegumu,
interaktivo tafeli, video projektorus, digitalos macibu materialus. Pedagogi izstrada dazadus
macibu lidzeklus ar mérki informét izglitojamos par macibu uzdevumiem, un izmantot tos
macibu procesa. lestadé katru gadu tiek organizéta pedagogu gatavoto (veidoto) macibu
materialu izstade. Pedagogi gatavo materialus un spéles izmantoSanai arpus nodarbibu
aktivitates ikdiena un pasakumos. Izglitojamo maciSanas process notiek art arpus telpam ara
vidé — pastaigas, ekskursijas, pargajienos. Lai berniem raditu interesi un prieksstatus par
profesiju daudzveidibu, grupu pedagogi izglitoSanas procesa iesaista izglitojamo vecakus.

Izglitojamie un vinu vecaki ir informéti (e-klas€, whats app grupas, grupas afisas u.c.)
par dazadiem iestades organiz€tajiem pasakumiem, kuri saistiti ar valsts, sabiedribas un
kultoras aktualitatém. Pedagogi, planojot integrétas rotalnodarbibas, pasakumus, pastaigas,
ekskursijas, kas sevi ietver arl audzinaSanas darbu, ar dazadam rotalmetodeém, uzskates
materialiem, interneta resursiem, integré audzinaSanas darbu ar redlo dzivi un misdienu
aktualitatém, akcent&jot gimeniskas un nacionalas vértibas. Iestadé tradicionali notiek: Zinibu
diena, Téva diena, Olimpiska diena, Mikeli, Dzejas dienas, Martindiena, Lacplésa diena,
Latvijas valsts svétki, Ziemassveétku pasakumi, Meteni, Lieldienas, Mates diena, Balta
galdauta svetki, Sporta diena, izlaidumi, Janu dienas ieligosana. Informacijas aprite starp
pedagogiem notiek pedagogiskajas sédes, sapulcés. Administracija informé darbiniekus par
iestades macibu darbu, pasakumu planiem, aktivitatem.

Izglitojamo macibu sasniegumu rezultatus pedagogi apkopo macibu gada laika — pirmaja
pusgada un macibu gada nosléguma, veidojot atskaites un analiz€jot katra izglitojama
sasniegumus, prasmju un spgju attistibu. Izglitojamo sasniegumu rezultati tiek atspoguloti
bérnu novertéSanas kartes. Tas parada macibu satura apguves dinamiku. Macibu saturs tiek
apgits 3 pakapgs, kuras dalitas péc izglitojamo vecuma: 1,5 — 3 gadi; 3 — 4 gadi; 5 - 6 gadi.
Pirmsskolas izglitibas satura apguves nosléguma, par izglitojamo sasniegumiem (zinasanam,
prasmém un attieksmém, atbilstosi planotajiem rezultatiem) tiek rakstiski informéti vinu
vecaki vai aizbildni. Katra macibu gada beigas tiek izanaliz&ts pedagogiskais darbs un planotas
aktualitates turpmakajam darbam. Iestade regulari veérte pedagogu darba kvalitati.
Kvalifikacijas paaugstinasanas noliika pedagogi apmekle kursus un citus pieredzes apmainas
pasakumus Olaines un citu novadu pirmsskolas izglitibas iestades, ka arT pasi dalas ar savu
pieredzi .

Iestade ir divi vaditajas vietnieki izglitibas joma. Vaditajas vietnieki izglitibas joma
savstarpgji sadarbojoties plano un vada sapulces, organizé konsultacijas un individualas
parrunas ar grupu pedagogiem, ka ari, regulari apmeklgjot grupas, véro rotaldarbibas, seko
grupu izaugsmei.

Sasniegumi:
e pedagogi parzina pirmsskolas izglitibas macibu programmu,
e macibu procesa un rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas metodes, miisdienigi
macibu lidzekli.
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Turpmaka attistiba:

e realizét efektivu macibu satura planoSanu ikdiena, organiz€jot iestadé konsultacijas
pedagogiem, macot formulét izglitojamiem saprotamus un izm&ramus sasniedzamos
rezultatus;

e pilnveidot pedagogu prasmes jaunako tehnologiju izmantoSana macibu procesa;

e pilnveidot iestades sadarbibu ar skolu pedagogiem, nodrosinot konsekventu macibu
satura p&ctecibu.

Vertejums: loti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogu organizetais macibu un audzinasanas darbs ir mérktiecigi virzits uz ikviena
izglitojama jégpilnu iesaistiSanos macibu procesa, attistot zinasanas un prasmes, sasaistot tas ar
ieprieks apgiito. Izglitojamie tiek rosinati darboties radosi, atbilstosi savam sp&jam, macoties
izvertet savu un citu darbu. Izglitojamiem tiek nodroSinata vinu lidzdaliba un sadarbiba macibu
procesa, kur loti svarigs faktors ir vide un resursi, nodro$inot procesa virzibu. Grupas vide tiek
veidota atbilstosi izglitojamo vecumposmam un attiecigai tematikai, kura ir grupas aktualitate
konkrétaja laika perioda. Macibu centros izvietoti materiali paSizzinai un izglitojamo interesu
pilnveidoSanai. Materiali veido informativo vidi, rosinot b&rnus patstavigi darit un macities,
giistot personigu pieredzi maciSanas procesa. Izglitojamajiem ar maciSanas gritibam tiek
nodrosinats individualais darbs, ka arf atbalsta personala iesaiste. Saja macibu gada sakara ar
pandémijas Covid — 19 ierobezojumiem macibu darbs tika nodroSinats ari attalinati. Pedagogi
e-klase, WhatsApp grupas ievietoja macibu materialus un uzdevumus, lai istenotu macibu
saturu. Izpilditie darbi tika nosutiti skolotajiem, p&c tam vecaki sanéma rekomendacijas
turpmakam darbam.

Iestade ir muzikas kabinets, sporta zale un aktu zale. Ir pieejama interaktiva tafele,
projektori, interneta piekluve, kas lauj pedagogiem rotalnodarbibas veidot daudzveidigakas.

Vecaki informaciju par iestadi var iegit iestades timekla vietné (http://olainezile.lv/),
e-klasg, vecaku informacijas stendos grupas un informativaja izglitibas iestades stenda, tacu par
galveno vertibu tiek uzskatitas individualas sarunas ar pedagogiem un atbalsta personalu, ko
apliecina veikta aptauja. Vairakums respondentu norada, ka sadarbiba ar grupas skolotajiem ir
loti laba, ar atbalsta personalu - laba. Individualas konsultacijas ar pedagogiem notiek péc
nepiecieSamibas. Sniegtd informacija par izglitojamo macibu sasniegumiem ir savlaiciga,
saprotama, lietderiga un konfidenciala. Individualo parrunu laika vecaki sanem informaciju par
vinu bérnu sasniegumiem izglitibas joma - zinaSanam, iemanam un prasmém, par bérna
emocionalo attisttbu, par savstarpgjo saskarsmi, sp&u patstavigi ieklauties un atbildigi
darboties kolektiva. Vecaki atzinigi noverté kopigos pasakumus, ka arT atbalsta to sagatavosanu
ar nepiecieSamajiem resursiem - maskam, t€rpiem, materialiem.

Iestade regulari tiek uzskaititi izglitojamo kav&jumi un analizeti to iemesli. Iestade ir
izstradata “Kartiba, kada registré izglitojamo neieraSanos izglitibas iestadé”. Grupas skolotaji
ieraSanos vai neierasanos iestad€ katru macibu dienu atzimé izglitojamo apmekl&jumu e-klases
zurnala. Ja izglitojamais nevar ierasties lestade, vecaki par to inform& grupas skolotaju vai
medicinas masu, vai vaditaju, zvanot vai siitot 1szinu uz grupas talruni, iestades talruni, nosiitot
uz iestades e-pastu véstuli vai iesniedzot rakstveida iesniegumu iestades vaditajai. Ja
izglitojamais nav ieradies lestdadé un nav informacijas par neierasSanas iemeslu, pedagogs
telefoniski sazinas ar vecakiem un noskaidro neierasanas iemeslu.

NepiecieSamibas gadijuma, vadiba sazinas ar izglitojama vecakiem, vai piesaista
atbildigas institlicijas.

Sasniegumi:
e skolotaji veido emocionali droSu un attistoSu vidi, izvirza j€gpilnus uzdevumus,
istenojot diferenciaciju;
e ménesa témas ietvaros tiek skaidri definéti sasniedzamie rezultati, atbilstosi izglitojamo
vecumam, interes€ém un spgjam,;
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e tiek Tstenota sadarbiba ar vecakiem, lai sekm&tu bérna macisSanos.
Turpmaka attistiba:
e organiz&t un dazadot rotaldarbibas ara, attistit petnieciskas prasmes;
¢ pilnveidot iestades un vecaku sadarbibu izglitojama maciSanas procesa uzlabosana un
izglitojama maciSanas motivacijas veidosana.
Vertejums: loti labi

4.2.3 VerteSana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi ir iepazinu$ies ar izstradatu iestades bérnu macibu sasniegumu vérté$anas
kartibu un kompetenti ievéro vértéSanas pamatprincipus. Pedagogi parzina, kadu sasniedzamo
rezultatu velas sasniegt konkrétaja perioda par atbilstoSo tematu.

Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinaSanu, prasmju un attieksmju
vertgjumu izsaka mutvardos - uzslavas forma, uzsverot pozitivo un nozimigo vina darbiba un
sasniegumos. Izglitojamais sanem novértgjumu par paveikto, kas lauj apzinaties — ko es varu,
kas man padodas, ka es varu augt un pilnveidoties, pie ka vel japiestrada.

Izglitojamo sasniedzamais rezultats pa jomam tiek novertéts un atspogulots e-klasg.
Divas reizes macibu gada laika tiek apkopoti katra izglitojama sasniegtie rezultati macibu
jomas (sekmyju izraksts). Grupas pedagogi un iestades atbalsta personals vertéSanas rezultatus
parruna ar vecakiem (individualas sarunas). Pamatojoties uz vert€Sanas rezultatiem, tiek
izvirziti uzdevumi izglitojama individualai attistibai.

Macibu gada beigas sagatavoSanas grupas izglitojamos verte grupas skolotaji ar mérki
noskaidrot izglitojamo zinasanu un prasmju Itmeni un izglitibas psihologs ar mérki noteikt
sagatavosanas grupas izglitojamo gatavibu skolai. P&c pirmsskolas izglitibas satura apguves par
izglitojamo sasniegumiem (zinaSanam, prasmém un attieksmém, atbilstosi planotajiem
rezultatiem) rakstiski informe vina vecakus vai citus bérna likumiskos parstavjus.

Vaditajas vietnieks izglitibas joma seko lidzi pedagogu darba dokumentacijas saturam.
Macibu procesa vertéSana notiek pedagogu sapulces vai individuala saruna ar pedagogu.
Nodarbibu veérojumi liecina, ka izglitojama darbu verté gan pedagogs, gan pasi izglitojamie.
Sasniegumi:

e izglitojamo sasniedzamais rezultats pa jomam tiek novertéts un atspogulots e-klase;
e izglitojamo vecaki tiek informéti par izglitojama sasniegumiem e-klasé un individualas
sarunas.
Turpmaka attistiba:
e turpinat vertét izglitojamo macibu sasniegumus péc izstradatas iestades b&rnu macibu
sasniegumu vertéSanas kartibas;
e turpinat pilnveidot darbu pie bérnu attistibas portfolio.
Vertejums: loti labi

4.3. Joma. Izglitojamo sasniegumi

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Pirmsskolas vecuma izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek vertéti pec attistibas dinamikas
un paveiktiem darbiem: zim&jumi, veidojumi, darba lapas, projekta prezentacijas, piedaliSanas
konkursos, izstadés, individualas sarunas, individualie uzdevumi. Par izglitojama ikdienas
sasniegumiem, ka pozitivu personibas attistibu, liecina prasme sadarboties, parlieciba par sevi,
prasme domat un spriest, nebaidities uzdrikstéties, biit droSam un radoSam, izpalidzigam. Katra
macibu gada sakuma pedagogi iepazistina vecakus ar macibu saturu un sasniedzamo rezultatu
attiecigam vecumposmam. Pedagogs informé vecakus par attieciga b&€rna vecumposma
Ipatnibam, ar kuram $aja laika posma var saskarties vecaki.

Pedagogs izglitojamo sasniegumus verte visas dienas garuma dazados dienas momentos,
motivé$anai izmantojot uzslavas, pamudinajumus, kopiga darbiba ar pieauguSo un
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vienaudziem. Pedagogi maca izglitojamiem noveértét savus sasniegumus. Par izglitojamo
ikdienas sasniegumiem grupu skolotaji regulari informé vecakus. Veért€Sanas procesa iegiito
informaciju pedagogi analiz€ un izmanto maciSanas un macisanas procesa turpmakajai attistibai
un planoSanai.

Pavasar1 eksperimentgjot, bérni izaudzgja dazadu augu stadus grupas, ko vélak iestadija
siltumnica, ka rezultata tika izpétitas darzenu augSanas stadijas. Rudent tika novakta raza, un
pedagogi ar izglitojamiem pagatavoja veseligus &dienus, glistot gandarfjjumu pa pasu izaudz&to
razu.

Iestade piedava apmeklet dazadas papildnodarbibas (interesu izglitibu), kuras bérns var
izpausties. Novada ietvaros ir organizéti dazadi aktivitaSu pulcini, kurus izglitojamais var
apmeklét. Liela dala izglitojamo papildus apmeklé dejosanas, dziedasanas un sporta
nodarbibas.

Iestade tiek izkoptas tautas deju tradicijas. Deju kolektiva ,,Zile” izglitojamie no tris gadu
vecuma divas reizes nedéla apgiist dejas pamatus ar mérki iepazistinat bérnus ar tautas dejas
pamatsoliem, etnografiskam dejam un latviesu rotaldejam, veidojot izpratni par tautas kultiiras
mantojumu, tautastérpa valkasanas kultiiru, ka art pilnveidojot dejas makslu b&rniem ar
priekszinasanam, lai piedalitos un organiz&tu izglitibas iestades, novada un starpnovadu méroga
pasakumus, sadraudzibas koncertus, koncertus vecakiem.

Sasniegumi:
e pedagogi mérktiecigi plano savu darbu, lai uzlabotu izglitojamo sasniegumus ikdienas
darba;

e izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar izglitojama sasniegumiem un nepiecieSamajiem
sasniedzamajiem rezultatiem e- klase.
Turpmaka attistiba:
e veicinat izglitojamo sasniegumus ikdienas darba atbilstosi valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam un izglitojamo interesém;
e turpinat veidot veiksmigu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, sistematiski inform&jot
vecakus par vinu b&rnu sasniegumiem un attistibu.
Vertejums: loti labi.

4.4. Joma. Atbalsts izglitojamajiem

4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Visi izglitibas iestades darbinieki rip€jas par izglitojamo veselibu un drosibu, par
psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sniegS8anu dazadu problémsituaciju risinasana.
Iestade mérktiecigi darbojas atbalsta personals - (psihologs — 1 slodze, Cetri logopédi - 2.366
slodzes), kas nodroSina atbalstu izglitojamajiem macibu procesa un ar uzvedibu saistitajas
problémsituacijas, personibas izaugsme, savstarpgjo attiecibu veidoSana un uzlabosana. Vecaku
sapulcés pedagogi sniedz informaciju vecakiem par psihologa un logopéda pieejamibu iestade.
Informacija par atbalsta personala darbibas laikiem un konsultaciju iesp€am ir ievietota
iestades majas lapa. Atbalsta personals, regulari sadarbojoties ar grupu skolotajiem, zina
izglitojamo emocionalas, psihologiskas, pedagogiskas un socialpedagogiskas gritibas. legita
informacija tiek izmantota atbalsta sniegSanai izglitojamajiem. Specialisti ir nodro§inati ar
telpam. Logopédi strada ar izglitojamajiem no 4 gadu vecuma, kuriem ir fon€tiski fonematiskie
trauc€jumi un valodas sist€émas nepietickama attistiba. Logopeéds veic valodas traucgumu
diagnostiku un korekciju. P& vecaku pieprasijuma tiek sniegtas konsultacijas un
rekomendacijas izglitojamiem no pusotra gada vecuma. Konsultaciju veida tiek sniegtas
rekomendacijas vecakiem par runas un valodas attistibas korekciju, rakstiski vienojoties par
izglitojama logop&da nodarbibu apmeklgjumu. P&c vajadzibas logopédi un psihologs piedalas
vecaku sapulces. lestade ir licencéta “Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem”, kods 01015511. Darbam ar katru bérnu ar specialam
vajadzibam ir izstradats “Individualais izglitibas programmas apguves plans izglitojamam ar
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specialam vajadzibam”. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta personals rekomendé konsultacijas
pie citiem specialistiem (psihiatrs, neirologs, oftalmologs, ortodonts, dzirdes centra specialisti
u.c). Logopéds sagatavo noveértésanas zinojumu Pedagogiski Mediciniskajai komisijai.

Atbalstu izglitojamo psihologisko vajadzibu nodroSinasanai sadarbiba ar grupu
pedagogiem un vecakiem sniedz izglitibas psihologs. Psihologs veic izglitojamo izpéti un
sniedz palidzibu macibu un uzvedibas griitibu gadijumos, nepiecieSamibas gadijuma sagatavo
atzinumus, izstrada rekomendacijas vecakiem un pedagogiem darbam ar izglitojamajiem,
piedalas vecaku sapulces. Psihologs sadarbojas ar grupu pedagogiem, logopédiem un
administraciju.

Psihologs veic individualo darbu ar izglitojamajiem, lai sekmé&tu vinos un attistitu
sadarbibas un komunikacijas prasmes, ka ar1 palidz&tu risinat vinu emocionalas griitibas un
uzvedibas problémas adaptacijas laika.
lestade  nodroSina  izglitojamos ar  &dienu  (brokastis, pusdienas, launags).
Atseviskiem izglitojamiem tiek nodroSinata atbilstoSa €dinaSana saskana ar arstniecibas
personas rakstiskiem noradijumiem. Izglitibas iestades personals ir apguvis zinaSanas “Bérnu
tiesibu aizsardziba” un ,,Pirmas palidzibas sniegSana” joma. Divas reizes gada tiek veikti
izglitojamo antropologiskie mérijjumi, péc kuru analizes tiek veikta mébelu ergonomiska
parveide. Medicinas masa veic “Pirmas palidzibas aptiecinas” komplektéSanu un
nodro$inasanu grupam. lestade ir izstradati “Ieks€jas kartibas noteikumi”, kuros ir noteikta
iestades vaditaja un pedagogu riciba gadijuma, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba pret izglitojamo. Ar tiem tiek iepazistinati izglitojama vecaki un pedagogi.
Izglitojamo problému gadijuma pedagogs rikojas saskana ar iestade izstradato “PII “Zile”
pedagogu un atbalsta personala ricibas plans, ja pedagogs konstaté grupa izglitojamo, kuram
nepiecieSams papildus atbalsts”. Pedagogi un pargjais atbalsta personals zina ka rikoties, ja
novéro jebkadu vardarbibas pazimi izglitojama uzvediba vai ievéro, ka beérns ir cietis no
vardarbibas. lestadg ir izstradata “Bérnu stidzibu iesnieg$anas un izskatiSanas kartiba”.

Iestade veiksmigi sadarbojas ar Olaines novada socialo dienestu un Barintiesu. Olaines
novada pasvaldiba nodroSina dazadus atbalsta pasakumus triicigajam, maznodro$inatajam un
sociala riska gimeném. P&c So dienestu vai komisijas pieprasijuma tiek sagatavoti raksturojumi
par bérniem no sociali nelabvéligam vai dienestu redzesloka esosam gimene&m.

Tiek nemta vera izglitojamo vecaku sniegta informacija par atsevisSku izglitojamo
individualajam vajadzibam: alergiskam reakcijam, specialo uzturu u.c.

Sasniegumi:
e pedagogu un atbalsta personala veiksmiga sadarbiba;
e veiksmiga sadarbiba ar Olaines novada institiicijam.
Turpmaka attistiba:
e palielinat logopéda slodzi;
Vertejums: loti labi

4.4.2. Izglitojamo drosibas garantéSana

lestade riip€jas par izglitojamo droSibu iestades telpas un tas teritorija. Ir izstradati
ieksejie noteikumi “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba Olaines pirmsskolas
izglitibas iestadé “Zile” un tas organiz&tajos pasakumos” izdota saskana ar Ministru kabineta
24.11.2009.noteikumiem Nr.1338 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas
iestad@s un to organizeétajos pasakumos” ar kuru darbinieki ir iepazistinati.

Pirms doSanas ekskursijas un citiem pasakumiem arpus iestades atbildigais pedagogs
iesniedz iestades vaditajam rakstisku informaciju, kura noradits: dalibnieku saraksts,
ekskursijas vai pasakuma meérkis, marSruts, planotais norises laiks un ilgums, parvietoSanas
veids, sazinas iesp&jas un pirmas palidzibas sniegSanas iesp&jas. Katrs izglitojamais, kur§ dodas
organizeta pastaiga vai ekskursija arpus iestades, tiek nodroSinats ar atstarojoSu vesti. Vecaki
ar savu parakstu apliecina, ka ir iepazistinati ar ekskursijas meérkiem un marSrutu.
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Iestades ieks$gjas kartibas noteikumos ir ieklauti jautajumi par izglitojamo drosibu,
informé&Sanas kartibu un atbildigajam personam. EsoSie iestades kartibas noteikumi tiek regulari
izverteti; nepiecieSamibas gadijuma tiek veikti grozijumi un papildinajumi. Pedagogiem un
iestades darbiniekiem ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
operativajiem palidzibas dienestiem. Ta ir izvietota informacijas stenda pie galvenajam iestades
durvim un katras grupas vecaku informacijas stenda.

Iestades gaitenos, abos stavos Kuidras iela 5 un Kiidras iela 9 ir izvietoti evakuacijas plani.
Iestade ir aprikota ar dimu detektoriem, tiem nostradajot, signals tiek noraidits uz
ugunsdrosibas automatiskas sist€mas paneli, kas atrodas gaitent, kas savieno A un B korpusus
Paraléli trauksmei, informacija automatiski tiek nodota firmas “VSV apsardze” centralai
apsardzes pultij. Iestade nekav€joties ierodas firmas parstavis. lestadé darbojas balss
izzinoSanas sist€ma. Izvietotas droSibas zimes un izgaismotas avarijas izejas, ka arl
ugunsdzeSamie aparati, kuru atbilstiba ekspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita.
Atbildigas personas ir apmacitas, kas atbild par darba aizsardzibu un ugunsdrosibu. Regulari
tiek kontrol&ta noteikumu ievéro$ana un instruéti jaunie darbinieki. Iestadei ir noslégts ligums
ar SIA Sunstar Group, kura izstrada instrukcijas un veic visiem darbiniekiem darba drosibas
instruktazu 1 reizi gada, ugunsdrosibas instruktazu 2 reizes gada. Iestades darbinieki parzina
ugunsdrosibas un elektrodrosibas noteikumus, parakstoties instruktazas zurnalos. Vienu reizi
macibu gada notiek praktiskas macibas.

Ir noslégts ligums ar dezinfekcijas un deratizacijas firmu “SKK”, lai vajadzibas gadijuma
iznicinatu lapsenes, skudras u.c. kukainus. Katru gadu tiek organiz€tas praktiskas macibas
evakuacija, kuras piedalas izglitojamie un visi lestades darbinieki. Pedagogiem tiek regulari
organiz€ti pirmas palidzibas sniegSanas seminari. lestades personals ir apmeklgjis bérnu tiesibu
aizsardzibas kursus un apguvis nepiecieSamas zinasanas $aja joma.

Ar izglitojamajiem regulari tiek parrunati drosibas jautajumi un riciba dazadas
sadziviskas un ekstremalas situacijas. DroSibas jautajumi ir aktualiz€ti visas dienas garuma
rotaldarbibas un individualas parrunas. lestad€ ir izstradati noteikumi izglitojamajiem, Kuri
nosaka to uzvedibu dazadas situacijas un gadijumos: izglitojamo uzvediba iestadé sporta un
citu pasakumu laika; par drosibu masu pasakumos, kuros piedalas 100 un vairak dalibnieku;
par dro$ibu lietojot lenu, Sujamadatu un Skéres; par uzvedibu iestades teritorija; celu satiksmes
dros$ibas noteikumu ievéroSanai, droSibu pie idenstilpném un uz ledus; saskarsmei ar indigam
vielam un medikamentiem; sastopoties ar kukainiem vai dzivniekiem. Pirms iestade rikotajiem
pasakumiem vai ekskursijam arpus iestades, izglitojamie tiek atkartoti instru€ti par attiecigo
uzvedibu dazadas situacijas. Izglitojamie tiek iepazistinati ar noteikumiem ugunsdrosiba,
elektrodro§iba un sadzives drosiba. Ar Siem noteikumiem izglitojamos iepazistina grupas
skolotaji. IepazistinaSana ar noteikumiem paredzéta macibu gada sakuma un péc
nepiecieSamibas atkartoti macibu gada garuma. Par noteikumu parrunaSanas faktu pirmsskolas
izglitibas skolotajs veic ierakstu “DroSibas instruktaZas zurnala izglitojamiem”, to apliecina ar
parakstu skolotajs vai izglitojamais.

Izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar iestades iekS$€jas kartibas noteikumiem macibu
gada sakuma vecaku sapulcg, ko apliecina ar savu parakstu. Katrai gimenei no iestades tika
davinats zZurnals ”Bérnam drosa bérniba”.

Katru gadu septembra ménest pirmsskolas skolotaju rotaldarbibu plana tiek ieklauta teéma:
”Mana un citu dro§iba”, kuras apgiisanai tiek veltita nedéla. Saja laika tiek skatitas un analiz&tas
“Dzimbas” animacijas filmas par droSibas ieveéroSanu dazadas situacijas. DroSibas nedéla
ciemos tiek aicinati pasvaldibas policijas parstavji, zemessargi, kuri ar bérniem parruna ar
drosibu saistitas t€mas. (Koronavirusa “COVID-19” arkart&jas situacijas laika diemzel ir atcelti
pasakumi, arf tie, kurus tradicionali rikojam).

lestade Kiidras iela 9 ardurvis ir aprikotas ar durvju kodu. Eka pie galvenajam durvim ir
dezurants, kur§ nodroSina personu iekluSanu iestadeé, atnakuSo apmekl&juma iemesla
noskaidroSanu un datu fikséSana. Dezurantam ir pieejama apsardzes pults, lai nepiecieSamibas
gadijuma izsauktu apsardzi. Kudras iela 5 — durvis aprikotas ar durvju kodu un domofonu.
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Ir izstradata kartiba, kada izglitibas iestad@ uzturas izglitojamo vecaki un citas personas.
Ta izvietota gaitend pie ieejas durvim. Katra grupa ir pieejams mobilais telefons, lai vajadzibas
gadijuma paplasinatu sazinas iespgjas.

Pirmo medicinisko palidzibu nodroSina grupas pedagogs un medicinas masa. Ja
izglitojamajam ir siidzibas par sliktu passajitu vai tiek noveroti veselibas traucgjumi, pedagogs
izverte situaciju un vajadzibas gadijuma sazinas ar vecakiem un/vai neatlickamas palidzibas
dienestu. Par izglitojama traumu vai saslim$anas gadijumiem iestades telpas vai teritorija
izglitojamo vecaki tiek nekavéjoties informéti, medicinas masa veic atbilstoSus ierakstus
“Ambulatoraja zurnala”, “Traumu uzskaites zurnala” vai “Infekcijas slimibu uzskaites
zurnala”. Testades darbinieki zina, ka rikoties izglitojamo traumu un saslimSanas gadijuma.
Medicinas masa 2 reizes gada veic izglitojamo antropologiskus mérfjjumus. Izglitojamo
veselibas nostiprinasanai tiek veikti profilaktiski pasakumi - ir izstradata “Kartiba, ka rikojas
bérna infekcijas slimibu gadijumos”. Tiek ieverotas izglitojamo individualas vajadzibas — dieta
un/vai specialu medikamentu izsniegSana péc arsta noradijumiem.

Sasniegumi:

e iestades pedagogi, atbalsta personals un darbinieki ir informéti ka rikoties traumu,

saslim$anas un dazadu ekstremalu situaciju gadijuma;

e iestades durvis aprikotas ar drosibas kodiem, mazie varti ar drosibas slédzeni.
Turpmaka attistiba:

e nostiprinat izglitojamo zinasanas par savu un apkartgjo drosibu;

e pilnveidot drosu vidi, aprikojot to ar drosibas lidzekliem iesp&jamo risku mazinasanai.
Vértejums: loti labi.

4.4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Iestadei ir  daudzveidigas iesp&jas izglitojamo personibas attistibai, nodrosinot
sistematisku, meérktiecigu un pectecigu audzinasanas darbu, piedavajot iesp&ju katram
izglitojamajam kliit par krietnu, zinoSu, radoSu cilvéku, veicinot izpratni par veérttbam un
tikumiem, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Iestades audzinaSanas darba plans ir izstradats trim gadiem un katram macibu gadam atseviski.

Lai organizetu iestades darbu, ir izstradats Olaines pirmsskolas izglitibas iestades darba
plans 2019./2020. macibu gadam, kas saskanots Pedagogiskaja padomes sédé. Plana
atspoguloti daudzveidigi pasakumi izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja un valstiskaja
audzinasana. Grupu pedagogi plano rotaldarbibu norisi un pasakumus saistiba ar iestades darba
planu un audzinasanas planu. Tiek paredzetas teémas, kas atbilst izglitojamo vecumposmam, lai
attistitu  katra izglitojama aktivitati  (Stiski estétisko, intelektualo, fizisko), veidojot
izglitojamajos ieks$€ju velmi izzinat apkartéjo pasauli un apgit pieauguSo radito pieredzi.
Ikvienai vecuma grupai ir atbilstosi audzinaSanas uzdevumi, kuri veicina izglitojamo rado$o un
pilsonisko aktivitati, sekmé izglitojamo tiesibu, pienakumu un atbildibas apzinaSanu, pozitivu
attiecksmi pret sevi, savu veselibu un valsti. Pedagogiem ir labas attiecibas ar izglitojamajiem,
savstarpgja uzticéSanas un ciena. Audzinasanas darbibas mérki un uzdevumi tiek izskaidroti
gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem.

Pedagogi tiek aicinati neatstat bez ieveribas izglitojamo uzdotos jautajumus, tadgjadi
ikdiena rosinot zinatkares attistibu. Grupu pedagogi veic audzinasanas darbu, sadarbojoties ar
mizikas un sporta pedagogiem, psihologu un logop&du, to istenoSanu koordiné un uzrauga
vaditajas vietnieki izglitibas joma. Iestades pedagogi veic audzinasanas pasakumu norises
analizi. Audzinasanas darba tiek iesaistiti vecaki, organizetas radosas darbnicas un ekskursijas,
kas veicina izglitojamo interesi par apkart€jo pasauli un notikumiem. (PaSlaik, sakara ar
Covid-19, pasakumi nenotiek klatien€, péc pandémijas turpinasim sadarbibu ar vecakiem
klatien€). Pirmsskolas izglitibas iestade plano un organizé daudzveidigus pasakumus
izglitojamo pilsoniskaja un patriotiskaja audzinaSana, ka sve€u aizdegSanu iestades pagalma
Lacplesa diena, Balta galdauta svetkus, Latvijas dzimSanas dienas izzinoSos pasakumus un
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koncertus, ka art veseligu dzivesveidu veicinoSus pasakumus, ka Olimpiska diena, Sniegaviru
parade, Sporta diena ar dazadam aktivitatem.

Apkopojot vecaku anketas datus, lielaka dala vecaku atzimé, ka iestades organizétie
pasakumi un svétki ir augsta [iment. Macibu un audzinasanas procesa liela uzmaniba tiek veltita
tradicijam. Stiprinatas un izkoptas tiek tadas tradicijas, ka iestades “Zile” varda diena, iestades
dzimSanas diena, pils€tas jubileja, gadskartu ierazu svétki. Tiek veidotas arvien jaunas
tradicijas, ka “Mana davana sirmgalvim”, lai veicinatu lidzjutibu, izpratni par labdaribu, katru
gadu Ziemassvetku laika iestade tiek organizéta labdaribas akcija — davanu gatavoSana
sirmgalvjiem, iesaistot vecakus, kuru noslédzot vecako grupu izglitojamie dodas uz Olaines
socialas apriipes centru, lai iepriecinatu vecos laudis ar muzikalu priek$nesumu — koncertu (bija
izveidota ka tradicija, paslaik - sakara ar Covid-19, nenotiek). Pirmsskolas izglitibas iestades
organizetie pasakumi tiek atspoguloti ikméneSa plana. Grupu pasakumi ir atspoguloti iestades
timekla vietng http://olainezile.lv/.

Iestad@ regulari tiek organizgtas profesionalo makslinieku lellu teatra izrades un koncerti.
Sagatavosanas grupas piedalijas projekta “Veseligs uzturs” un kopa ar dietologu gatavoja
veseligas uzkodas.

lestade ir izstradati “ Izglitojamo uzvedibas noteikumi iestad€ ”, uz kuriem balstoties
katras grupas pedagogi, iesaistot izglitojamos, ir izveidojusi savas grupas noteikumus, kas
pieméroti grupas izglitojamo vecumposmam. Pedagogi ikdienas darba izglitojamo pozitivo
uzvedibu atbalsta ar uzslavam, pozitivu verbalu vértgjumu.

Izglitibas iestade realizé intereSu izglitibas programmu, kas nodro$ina izglitojamo
vispusigas personibas attistibu, radoSu paSizpausmi, savas individualitates veidoSanu..
Izglitojamajiem ir vispusigs, personibas attistibu veicinoSs intereSu izglitibas piedavajums:
deju pulcins, anglu valodas nodarbibas, robottehnikas pulcin$, vizuali plastiska maksla —
keramika.

Noris sadarbiba ar Olaines 1.vidusskolu, 2.vidusskolu, Olaines muzikas un makslas
skolu, pilsétas bérnu biblioteéku, Olaines V&stures un makslas muzeju. Apmeklgjot skolas
organizéetas aktivitates— sporta pasakumus, izglitojamie piedalijas macibu stundas, iepazinas ar
skolas vidi. M&s aicinam miizikas un makslas skolas audzéknus uzstaties miisu iestadg, veidojot
interesi musu iestades izglitojamajiem par miziku un mizikas instrumentiem. Iepazistot
Latvijas tradicijas un vésturi izglitojamie apmeklé Olaines V&stures un makslas muzeju,
piedalas muzejpedagogiskas nodarbibas. Apmeklé Olaines bérnu bibliotékas bibliotekaras
stundas bérniem, kas lauj iepazit biblioteku, gramatu daudzveidibu.

Iestades izglitojamie aktivi darbojas intereSu izglitibas pulcinos arpus iestades, tados ka:
bérnu deju kolektivs ”Oli”, bérnu ansamblis “Calisi”’, apmekleé hokeja un futbola treninus.
Nodarbojas ar makslas vingro$anu un sporta deju apguvi.

Sasniegumi:
e daudzveidigi iestades pasakumi veicina izglitojamo patriotisko un radoSu audzinasanu;
e izstradatas pasakumu vert€juma veidlapas tiek izverteti un analizeti iestades pasakumi;
e iestade piedava daudzveidigu pulcinu klastu.

Turpmaka attistiba:
e veikt grupu audzinaSanas plana pasakumu satura un to norises analizi 2 reizes gada;
e paplaSinat intereSu izglitibas piedavajumu iestade.

Vertejums: loti labi

4.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Karjeras izglitiba pirmsskolas izglitibas iestade “Zile” ir ieklauta audzinasanas
programma. Karjeras izglitibas darbu iestadé organiz€ grupu pedagogi, vaditajas vietnieki
izglitibas joma un iestades vaditaja. Kopa ar izglitojamo vecakiem pedagogi mérktiecigi rosina
izglitojamiem apzinat savas spg&jas un intereses. Vecakiem grupu sapulces tiek sniegta
informacija par iestades intereSu pulciniem un sporta nodarbém. lestades karjeras izglitibas
istenoSanas pasakumi tiek realiz€ti grupu rotaldarbibas un aktivitates. Izglitojamie tiek

19


http://olainezile.lv/

Olaines pirmsskolas izglitibas iestades “Zile” pasnovertéjuma zinojums par 2019./2020. macibu gadu

iepazistinati ar iestadé sastopamajiem profesiju parstavjiem — pedagogs, pavars, medmasa,
darznieks, vaditajs, lietvedis, apkopé&ja, dezurants. Lai populariz€tu dazadas profesijas, tiek
rikotas macibu ekskursijas uz vecaku darba vietam vai vecaki tiek aicinati uz iestadi, lai
izglitojamiem sniegtu priekSstatu par savu profesiju, nodarboSanos vai valaspriekiem. Ar savam
profesijam izglitojamos iepazistinaja: konditors, policists, zemessargs, kimikis. P&cpusdienas
grupu pedagogi organiz€é radosas darbnicas, kuru laika izglitojamajiem un vecakiem
sadarbojoties, radosa un atraisita gaisotné top grupas noform&ums, davanas svétkiem, tiek
rikotas izstades.

Izglitojamajiem grupu nodarbibas tiek ieklauti ar karjeras izveli saistiti temati - sniegta
informacija par dazadam profesijam. Grupu pedagogi, rikojot ekskursijas, mudina izglitojamos
iepazities ar tam. Ekskursijas tiek rikotas uz skolu, muzeju, bibliot€ku, veikalu, pastu, kultoras
namu, autoservisu, ugunsdz€s€ju staciju, tadejadi izglitojamie tiek iepazistinati ar profesiju
parstavjiem, kas strada Sajas iestad€s. Miizikas skolas pedagogi ar skolas audzeknu sagatavoto
koncertu musu iestadé sniedz ieskatu muzikas pasaul€ un ar to saistitajam profesijam: dirigents,
dazadu instrumentu spéles pedagogi — pianists, gitarists, kokl&tajs, flautists, vijolnieks, ¢ellists.
Grupa un metodiskaja kabineta ir pieejami dazadi uzskates materiali, kas tiek izmantoti
izglitojamo karjeras izglitibas veicinasanai, tadi ka: didaktiskas speles, plakati, tematiskas
kartinas. Vecako un sagatavo$anas grupu izglitojamie tiek iepazistinati ar latviskam tradicijam,
to gaidiSanu un pavadiSanu, ka Ziemassvetkiem, Lieldienam, Svecu dienu. Ciemojoties
Ozolnieku novada lauku séta “Caunites”, izglitojamajiem tika sniegta iesp&ja piedalities maizes
cepsanas, idens klingeru gatavosanas, sve¢u lieSanas un olu kraso$anas procesa. Saja macibu
gada divas sagatavoSanas grupas devas macibu ekskursija uz Jelgavas karamelu darbnicu, kur
atraktiva veida izglitojamiem tika sniegts ieskats karamelu tapSanas procesa. Katram
izglitojamam bija iesp&ja izveidot savu karameli. Par aktivu piedaliSanos makulatiiras vakSanas
konkursa “’Tirai Latvijai!”, ka balva bérniem tika pieskirta ekskursija uz Tervetes dabas parku.
Sasniegumi:

e karjeras izglitiba veiksmigi integréta macibu procesa;
e iestade sadarbojas ar vecakiem, lai izglitojamajiem veidotu un nostiprinatu prieksstatus
par profesijam.
Turpmaka attistiba:
e turpinat pilnveidot izglitojamo zinasanas par profesijam, paplasinot grupu un metodiska
kabineta materialu klastu par profesiju parstavjiem un to darbibu;
e turpinat sadarbibu ar vecakiem dazadu profesiju izpé€te.
Vertejums: loti labi

4.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Rotaldarbibas tiek organizetas ta, lai visi izglitojamie varétu ieklauties macibu procesa,
kas paredz izglitoSanos visas dienas garuma. Pedagogi nem veéra izglitojamo individualas
patnibas un pielieto individualu pieeju, nemot véra So izglitojamo vajadzibas un iespgjas,
1zvirzot izglitojamiem piemeérotas prasibas. Izmantotas metodes un darba formas ir pielagotas
dazada temperamenta, dazada rakstura, dazadam sp&am un T1paSi apdavinatiem
izglitojamajiem. Lai nodroSinatu veiksmigu macibu darba diferenciaciju, iestade tiek organizeta
pieredzes apmaina starp pieredz€juSiem pedagogiem un tiem, kas iegust izglitibu vai
pedagogiem, kam pieredze ir nelicla. Pedagogiem ir iesp&ja apmeklét kolégu organizétas
rotalnodarbibas, ka arT apmeklét talakizglitibas vai kvalifikacijas pilnveides kursus, doties
pieredzes apmaina uz citam pirmsskolas izglitibas iestadem.

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu vecakiem atbalstu sniedz iestades
logopéds un psihologs. Ar vecaku atlauju izglitojamie var apmeklét izglitibas psihologa
nodarbibas. Vecaki sanem informaciju, ja vinu bé&rnam ir macibu vai uzvedibas problémas.
Pedagogs informé vecakus par dazadam problémam un tas kopigi risina. P&c vajadzibas tiek
rikotas individualas sarunas, kuras piedalas izglitojamo vecaki, administracijas parstaviji,
grupas pedagogi un atbalsta personals. Sarunas tiek protokol&tas. Atbalsta personals palidz
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pedagogam risinat jautajumus, kas saistiti ar maciSanas trauc€jumiem. Atbalsta personals
meérktiecigi organize savu darbu, lai sniegtu atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar macibu un
uzvedibas griittbam, konsultg izglitojamo vecakus un pedagogus.

Pedagogi rosina vecakus iesaistit bernus Olaines pils€tas sporta un intereSu pulcinos arpus
iestades, lai attistTtu bernu intereses, sp&jas un talantus.
lestade izglitojamiem ir iesp€jas attistit un izkopt prasmes tautisko deju pulcina, miizikas
nodarbibas, apgtt anglu valodu un piedalities bérnu sporta nodarbibas.
Sasniegumi:

e izglitojamie péc iestades beigSanas turpina savu sp&ju un talantu attistiSanu turpinot
macibas Olaines Miuzikas un makslas skola, apmeklé tautisko un moderno deju
pulcinus, sporta sekcijas un makslas vingros$anas treninus, ka arT apmekI€ baseinu;
individualizacija.

Turpmaka attistiba:

e turpinat organiz€t iestades pasakumus, kas izglitojamajos attistitu vinu talantus un

sp&jas.
Vertéjums: loti labi

4.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

2019./2020. macibu gada iestadi apmeklE vairaki izglitojamie, kuri péc Pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinuma apgust “Specialas pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem”. lestadg ir izstradati iek$€ji noteikumi “Izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSanas, individuala plana izstradasanas un Tstenosanas kartiba”, ar
mérki veicinat iestadé savlaicigu izglitojamo specialo vajadzibu konstatéSanu un nepiecieSama
atbalsta nodro$inaSanu, individualo izglitibas programmas apguves plana izstradasanu un
istenoSanu.

Balstoties uz atzinumu izglitojamajam tiek izstradats “Individualais izglitibas
programmas apguves plans izglitojamajam ar specialam vajadzibam”

Izglitojamajiem nepiecieSama individuala atbalsta nodro$inasanai iestadé katru macibu gadu
katram izglitojamajam izveido atbalsta grupu un nozimé atbildigo personu no atbalsta grupas
sastava, kuru vaditaja apstiprina ar rikojumu.

Pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi periodiski tiek aktualiz&ti, nemot véra
izglitojamo runas un valodas, ka arT vispargjo attistibu dinamiska macibu procesa ietvaros.
Atzinuma ir noradits atkartotas komisijas apmekl&uma laiks vai p€c nepiecieSamibas.
Izglitojamie ar specialo izglitibas programmu tiek ieklauti visparizglitojoSas grupas un aktivi
piedalas visos iestades rikotajos pasakumos, apmeklé dazadus intereSu izglitibas
nodarbibas - dzied, dejo.

lestade strada 4 kvalificéti logopedi, nodroSinot atbalsta pasakumus izglitojamajiem,
kuriem tas ir nepiecieSams. Macibu gada laika dazada vecuma izglitojamajiem tika veikta
valodas attistibas korekcija. Darba vide iekartots kabinets logopediem, kura ir mérkiem un
uzdevumiem atbilstoSa materiala baze un estétiska vide.

Darbu izglitojamiem ar valodas trauc€jumiem logop&ds un psihologs organizé sastadot
individualo nodarbibu grafiku, nemot véra dienas ritmu, ka art izglitojama emocionalo stavokli
un darba spgjas.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem notiek gan konsultaciju veida, gan ar tiek piedavatas
atklatas nodarbibas, kuras vecaki iepazistas ar darba procesu, metodém un panemieniem, kurus
izmantojam, lai vecaki var€tu izprast ka efektivak stradat ar be&rnu majas. Lai izglitojamais
nostiprinatu apgiitas prasmes kopa ar vecakiem, logopéds iesaka veidus ka to darft:

e apmaca vecakus dazadu artikularo u.c. vingrinajumu veikSanai;
e iesaka dazadas rotalas sikmotorikas attistiSanai;
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e katram izglitojamajam ir iekartota individuala darba burtnica, kura noraditi majas
veicamie uzdevumi, arT sasniegumi un uzslavas, kas motive izglitojamo darboties.
Izglitojamiem iesp&ju robezas tiek nodrosinata individuala pieeja un maksimali pozitivi
atbalstosa vide, kuru veido skolotajs, logop&ds, psihologs.
Psihologa darbu var iedalit sekojoSos virzienos: individuali konsultativais darbs, darbs
grupa, darbs ar pedagogu, darbs ar pedagogisko kolektivu, darbs ar vecakiem.
Macibu gada laika psihologs izglitojamajiem novadija 60 konsultacijas un 16
psihodiagnostikas, pedagogiem novaditas 104 konsultacijas, 84 konsultacijas - vecakiem.
Psihologs sadarbiba ar grupas pedagogiem izstrada izglitojamajiem individualas
izglitibas programmas planus, kura ieklauti:
e izglitojama vajas un stipras puses;
planotie uzdevumi,
atbalsta pasakumi;
macibu metodes, darba formas;
planotais rezultats.
Ar individualu izglitibas programmas planu tiek iepazistinati vecaki, kuri apnemas
piedalities plana realizacija.
Psihologa un logop&da darba rezultatus parbauda vaditajas vietnieks izglitibas joma, gada
beigas specialisti iesniedz atskaiti par paveikto.
Sasniegumi:
e atbilsto$i mérkiem un uzdevumiem iekartots logopédiskais kabinets ar piemé&rotu
materialo bazi un estétisku vidi;
e atbalsta komanda savstarpéji koordin€ darbu, piesaistot arT izglitojama vecakus. Darbs
noris péc individuala izglitibas plana.
Turpmaka attistiba:
e turpinat papildinat zinaSanas, prasmes un iemanas, apmeklet kursus, papildinat
materialo bazi, pilnveidot darba vidi,
e turpinat sadarbibu ar vecakiem.
Vertéjums: loti labi

4.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Lai veidotu veiksmigu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, izglitibas iestade izmanto
dazadas sadarbibas formas — sapulces, individualas parrunas, informaciju vecaku mapé grupas,
pazinojumus informativajos stendos un izglitibas iestades timekla vietni_www.olainezile.lv.,
kopigus pasakumus. Saja macibu gada izglitibas iestade pievienojas elektroniskai skolvadibas
sistémai “e-klase”, kas nodroSina efektivu sazinas veidu vecakiem ar iestadi un pedagogiem.

Izglitojamo vecaki ir informéti par izglitibas iestades darbibu: iestades ieks$gjiem
noteikumiem, izglitojamo dienas ritmu, macibu saturu — ikméneSa planojumu.

Savus priekslikumus vecaki var izteikt iestades padomes s€des, grupu sapulces, personigi
vaditajai vecaku pienemsSanas laika vai rakstiska veida e-pasta. Ta tiek nodroSinata iesp&ja
ikvienam vecakam iesniegt priekSlikumus iestades darba pilnveidei. Ieks€jas kartibas
noteikumos ir noradits, ka izglitojamo vecaki un darbinieki var izteikt savus iebildumus un
ierosinajumus, mutiski vai rakstiski ievietojot informaciju pastkastit€, kas atrodas pie galvenas
ieejas prieksStelpa. Rudeni, pavasari, ka ar1 macibu gada vidi tiek rikotas grupas vecaku
sapulces. Ipasa uzmaniba sadarbibai ar vecakiem tiek pievérsta adaptacijas perioda.

Pirmsskola darbojas iestades padome un saskana ar padomes reglamentu, tas vairakumu
veido grupu vecaku kolektivos izvirzitie parstavji. Ne mazak ka divas reizes macibu gada laika
tiek rikotas iestades padomes s€des, kuras vecaki tiek informéti par aktualitatém, ka ar1 iesaistas
svarigu jautdjumu risinaSana. Macibu gada sakuma vecaki tiek iepazistinati ar iestades darba
planu attiecigajam macibu gadam, bet macibu gada beigas informéti par ta izpildi. Tiek nemti
vera vecaku ieteikumi attieciba uz iestades darbibu. Grupu pedagogi, p€c nepiecieSamibas vai
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vecaku iniciativas, organiz€ individualas parrunas ar vecakiem sava darba laika, kas ir noteikts
iestades ieks€jas kartibas noteikumos. Divas reizes gada vecaki tiek informéti par sava bérna
sasniegtajiem rezultaiem, balstoties uz izglitojama sekmju izrakstiem no e-klases. Pirmsskolas
izglitibas apguves nobeiguma pedagogs noveérté un apraksta, kadi ir bérna sasniegumi obligata
satura apguveé. Ar rezultatiem pedagogs rakstiski informé vecakus vai bérna likumisko parstavi.

Vecaki tiek aicinati uz grupu radosajam darbnicam, kuru laika visiem kopa ar saviem
berniem ir iesp&ja sadarboties, veidojot grupas dekoracijas, veidojot tematiskas izstades,
darbojoties praktiski — cepot piparkiikas, veidojot maskas svétkiem.

Vecaki tiek gaiditi grupu un iestades organizétos svétkos: “Balta galdauta svétkos”, deju
pulcina atskaites koncerta, anglu valodas un latvieSu valodas atklatajas nodarbibas, ka ar7 grupu
organiz&tajas atklatajas nodarbibas, Olimpiskaja diena un Sporta diena. Grupu pedagogi
organiz€ pasakumus ar vecakiem, ka Mates diena, Téva diena, Ziemassvetki un izlaiduma
pasakumi. [estades pasakumi tiek atspoguloti iestades majas lapas galerijas. Vecaki tiek aicinati
piedalities grupu ekskursijas.

NepiecieSamibas gadijuma notiek vecaku sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestades
psihologu, logop&diem un latvieSu valodas pedagogu. Vecaki tika aicinati apmekl&t iestadé
notiekosas izglitojosas lekcijas.

Sasniegumi:
e izglitojamiem un vinu vecakiem pieejamas individualas konsultacijas pie
grupu pedagogiem un atbalsta personala;
e daudzveidigi izglitojosi pasakumi izglitojamiem un vinu vecakiem.
Turpmaka attistiba:
e mekl@t jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai macibu un audzinasanas procesa,
atbilstosi jaunajam macibu saturam;
e veicinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, akcent&jot vecaku atbildibu par bérna
audzinasanu un izglito$anu un sniedzot atbalstu gimenei.
Vertejums: loti labi

4.5, Joma. lestades vide

4.5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade riip€jas par sava t€la veidosSanu, ievies un kopj tradicijas, lai nodroSinatu
savstarpgju cienu un labvéligu attiecksmi vienam pret otru, rosinatu iecietibu, empatiju, lai
izglitojamie un personals iestadé justos komfortabli. Iestadeé ir labvéligas savstarpgjas
attiecibas, darbinieki ikdiena atbalsta viens otru, riipgjas, lai jaunie izglitojamie, vinu vecaki un
darbinieki ieklaujas iestades dzive.

Darbinieki ikdienas darba ieveéro Darba kartibas noteikumus, AizvietoSanas kartibu,
Ieks&jas kartibas noteikumus, Etikas kodeksu u.c. Pedagogi sanem atzinibas un pateicibas
rakstus, naudas balvas un prémijas par ieguldijumu iestades attistiba, darba jubilejas, par
ipaSiem nopelniem. Darbinieki tiek izvirziti novada apbalvojumiem. Darbinieku darba
sasniegumi un paveiktais darbs vienmér tiek atbalstits morali vai finansiali. Tehniskajam
personalam, pamatojoties uz darbinieka darba rezultatu ikgad€jo verteSanu, tiek pieSkirts
papildatvalinajums. Labi vardi, uzslavas un pateiciba, kas izteikta no vadibas puses, ar1 pozitivi
ietekmé darbinieku darba rezultatu. Visiem darbiniekiem ir veselibas apdrosinasanas polises.
Lielakajai dalai personala ir labiekartota darba vieta vai savs kabinets.

Tiek organiz€tas iestades personala ekskursijas pa Latviju, ka ari pilsétas baseina
apmekl&jums kopa ar gimeném. Ziemassvétkos administracija organizé atputas pasakumu
darbiniekiem. Macibu gada beigas kolektivs dodas kopiga atpiita briva daba.

Tiek veidotas jaunas tradicijas: “Balta galdauta svétki” par godu 4. maija — LR
neatkaribas deklaracijas pasludinasanas dienai, Lacplesa diena ar sveciSu iedegSanu iestades
pagalma, Olimpiska diena.
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Piederibas izjutu iestadei sekmé audzéknu radoSo darbu izstades, rikotie koncerti un
pasakumi, augsta Iimeni noorganizétais iestades 50 gadu jubilejas uzvedums ar visu grupu
izglitojamo, skolotaju un personala aktivu dalibu taja. Prezent€jot un popularizgjot iestadi,
pasakumi tiek organizeti gan iestades teritorija, gan Olaines kultiiras nama un Olaines slidotava,
radot iesp&ju tos ar interesi verot ne tikai vecakiem, bet arT novada iedzivotajiem. Pandémijas
laika, godinot Olaines pilsétu dzimsSanas diena, iestade siitlja savu sveicienu svétkos,
izgaismojot iestadi un izveidojot izstadi uz iestades zoga. Audzekni izrada piederibas apzinu
un lepnumu par savu iestadi, par ko liecina skaistie un sirsnigie pasakumi.

5. tabula
Iestades tradicijas un pasakumi
Pasakums Darba saturs Norises laiks Atbildigie
Mikeldiena. septembris
Martindiena. novembris
Lac¢plésa diena. novembris
Latvijas Republikas proklam&Sanas | novembris
diena. vad. vietn
Gadskartu Ziemassvetki. decembris . !
ieraZzu svetki Meteni. februaris muzikas un
Lieldienas. aprilis grupas pedagogi
Balta galdauta svétki. maijs
Latvijas Republikas Neatkaribas maijs
atjaunoSanas diena.
Janu ieligosana. jnijs
Zinibu diena. septembris
T&va diena. septembris
Drosibas nedgla. septembris
Dzejas dienas. septembris
Pasakums veltits skolotaju dienai. | oktobris
“Ziles” dzimsSanas diena. oktobris vad. vietn
Tematiskie Vecvecaku diena. aprilis . N
- . _ _ . - miuzikas un
pasakumi »Z1les” varda diena. aprilis dadoai
Deju pulcina atskaites koncerts. aprilis-maijs griipas pedagog
Ziedi manai maminai. maijs
Tematiskas peécpusdienas, jautrie gada garuma
brizi grupas.
Izlaidums. maijs
Sporta Sporta svétki pavasarl. maijs ‘ vad. vietn., sporta
aktivitates Ziemas olimpiade. janvaris, un grupas
februaris pedagogi
Ekskursijas Saistitas ar nedelas femu. : gada garuma | grupas pedagogi
Pasakumu apmekl&jumi muzeja.
SagatavosSanas grupu pedagogu oktobris
Sadarbiba ar tikSanas ar skolas skolqtéji_err}. vad. vietn., un
Kolaim 'Sagat_avos_anas grupas izglitojamo B grupas pedagogi
s iepaziSanas ar skolu. maijs

Sajos pasakumos ir iesp&jams lidzdarboties visiem audzgkniem un darbiniekiem.
lestades majas lapa regulari tiek atspogulota informacija par iestades aktivitatem, ievietotas
tematiskas foto galerijas. lestadei ir savs logo, moto, karogs, himna, informativais buklets.
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Ipasu vietu iestade ienem talismans ,,Ziluks”- liela maska/terps , kuru izmantojam svétku reizés
un iestades prezentacijas pasakumos.

lestade tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide, vienlidziba un taisnigums, uzmaniga
atticksme un iecietiba vienam pret otru. Iestades vadiba sniedz darbiniekiem nepiecieSamo
atbalstu. Pedagogi ir laipni un atsaucigi, palidz izglitojamiem problému gadijumos. lestade ir
izstradati: “ PII “Zile” pedagogu un atbalsta personala ricibas plans, ja pedagogs konstaté grupa
izglitojamo, kuram nepiecieSams papildus atbalsts”, “Bérnu siidzibu iesniegSanas un
izskatiSanas kartiba” un “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba Olaines pirmsskolas
izglitibas iestade “Zile” un tas organiz&tajos pasakumos”.

Iestades darbinieki apzinas savu lomu iestades t€la veidosana, ka ar1 ievéro politisko
neitralitati macibu un audzinasanas procesa, ir lojali Latvijai un tas Satversmei. lestade beérniem
tiek pievérsta liela uzmaniba patriotiskai audzinasanai - cienpilna attieksme pret valsts
simboliku; katra grupa, ir iekartots nacionalais stliritis ar valsts simbolikas atteliem, prezidenta
foto, himnas tekstu. Pedagogi un administracijas darbinieki ar savu pieméru izglitojamiem
maca Valsts sveétkos izmantot simboliku (sarkanbaltsarkanas lentites, karodzinus, lietiska stila
svetku apgerbu, tautasterpus). Grupu skolotaji maca izglitojamajiem cienu pret Latvijas valsti
un tas simboliem.

Iestades pedagogi sadarbojas ar vecakiem, izglitibas psihologu, socialo dienestu,
barintiesu, pasvaldibas policiju.

Pirms darba liguma noslégSanas darbiniekiem tiek veikta ievadinstruktaza. Darbinieki
tiek iepazistinati ar darba kartibas noteikumiem, amata aprakstu, &tikas kodeksu, cilvektiesibu
un humanisma principiem. Pienakumus vaditajs nosaka katra darbinieka amata apraksta vai
delegg tos ar rikojumu. Problémsituacijas kolektiva tiek risinatas parrunu cela, meklgjot labako
risingjumu. NepiecieSamibas gadijuma tiek aicinata “Organizatorisko un administrativo
jautajumu padome” un tiek izteikts disciplinarsods.

Iestades dezuranti parzina noteikto “Kartiba, kada izglitibas iestad€ uzturas izglitojamo
vecaki un citas personas”. Informacija atrodas pie iestades centralas ieejas. lestades apmekl&taji
informaciju sanem pie dezurantes vai lietvedes, ka arT majas lapa www.olainezile.lv.

Starp arodorganizaciju un darba déveju ir noslégts kopligums. Sadarbiba ar arodkomiteju
tiek organizeti kolektivie pasakumi. Kolektiva saliedeéSanai administracija ar arodkomiteju
katru gadu organizé ekskursijas un Ziemassveétku pasakumus. Kolektiva ir tradicija sveikt
kolegus jubilejas, atbalstit un palidzet gritas situacijas. Izglitibas iestades kolektivs, savstarpgji
sadarbojoties strada, lai raditu un veidotu tadu iestades mikroklimatu, kura biitu pattkami gan
pedagogiem un skolotaju paligiem, gan izglitojamajiem un vinu vecakiem, kopa istenojot
iestades mérkus.

Stipras puses:
iestade merktiecigi riip€jas par sava t€la veidoSanu un tradiciju kopSanu;
iestade izglitojamie jiitas drosi un pasargati;
iestade ir profesionala sadarbibas vide, kura iesaistas izglitojamo vecaki;
izglitojamajiem tiek veidota piederibas izjlita savai pils€tai un valstij, rosinats
patriotisms.
Turpmaka attistiba:
e turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un uzturétu labvéligu mikroklimatu;
e veicinat darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku atbildibu, pozitivu attieksmi pret
iestadi.
Veértejums: loti labi

4.5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Macibu process pirmsskolas izglitibas iestade tiek organizéts divas ekas: Olaing, Kudras
iela 5 un Kudras iela 9. Iestade darbojas 13 grupas (Kudras iela 9 ir 11 grupas, Kudras iela 5 ir
2 grupas). Kudras iela 5 ir iekartots kabinets izglitibas psihologam un logop&dam.
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lestades telpas ir piemérotas pirmsskolas vecuma bérnu intelektualai, fiziskai un
emocionalai izglitoSanai un attistiSanai, - estetiski noformé&tas, vienmér sakoptas un drosas.
Kops 2007.gada iestade izmanto renovétas telpas Kudras iela 5, divstavu eka, kuras ir plasas
un gaisas, ar atseviskam rotaldarbibu un gulamtelpam.

6. tabula
Atzinumi darbibas turpinasanai
IzsniegS§anas | Parbaudes akta

Izglitibas programmas

istenoSanas vietas adrese Atzinums datums Nr.
Ol_alne, Kudras iela 9, Atzmurr_l_s no veselibas 06.02.2020. 00068420
Kidras iela 5 inspekcijas

Atzinums no partikas un
veterinara dienesta
Atzinums no partikas un
veterinara dienesta
Atzinums no Valsts
ugunsdzesibas un 22.07.2020. | 22/8-3.8.1/595
glabsanas dienesta

Olaine, Kudras iela 9 29.01.2020. 90-20-10146

Olaine, Kudras iela 5 29.01.2020. 90-20-10147

Olaine, Kudras iela 9,
Kiudras iela 5

Nav konstatgti higi€nas un sanitaro normu parkapumi.

Reizi gada SIA Sunstar Group veic indikativos mérijjumus iestadé un noverte darba vides

riskus, 2020. gada 16. jinija tie atbilda normativo aktu prasibam.
Iestade tiek planveidigi remontétas un modernizetas grupu telpas un sanitarie mezgli. Visiem
iestades darbiniekiem organizéta drosa, ergonomiska un funkcionala darba vide. Grupu telpas
un gulamtelpas tiek iegadatas jaunas un modernas mébeles. Katras grupas garderob@ ir uzstaditi
2 drébju zavgjamie skapji, un katram izglitojamam ir savs individualais skapis. Tris gadu laika
visas grupas tika nomainiti bé€rnu galdi un krésli, kas ir ar regulé§jamu augstumu.

Kudras iela 9, KPFI projekta “Kompleksi risinajumi siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanai’ ietvaros tika ierikota vienota ventilacijas sisteémas izbtive. lestade ir aprikota ar
apzinosanas sistému un ugunsdro§ibas signalizaciju. Visu stavu gaitenos ir izvietoti evakuacijas
plani un ugunsdzeéSamie aparati, evakuacijas izejas tiek izgaismotas.

Iestade ir ierikots interneta pieslegums, Wi-Fi nodroSinajums.

Pedagogiem un specialistiem kvalitativa macibu procesa nodro$inaSanai ir pieejama
interaktiva tafele, datori, lamin€Sanas iekartas, projektori, miizikas centri, Cetri kopetaji un
vairaki printeri. Galvenas ieejas durvis iestade Kiuidras iela 9 aprikotas ar kodu sisteému, Ktidras
iela 5 - ar domofonu, ar1 parejas ieejas durvis ir aprikotas ar kodu sisteému.. Planojot fiziskas
vides uzlaboSanas darbus, tiek nemti véra iestades darbinieku un iestades padomes ieteikumi.

Sporta zale ir funkcionali iekartota, piemérota izglitojamo pilnvertigam fiziskam
aktivitatem. lestades aktu zale ir daudzfunkcionali izmantojama, piemérota daZzadu svétku,
koncertu rikoSanai, ar1 citam izglitojamo aktivitatem.

Iestade ir sava virtuve, kura tiek gatavots pilnvertigs, sabalanséts €diens, atbilstosi
veseliga uztura normam un higiénas prasibam. Edina$ana tiek organiz&ta grupu telpas.

Ekas Kiidras iela 9 un Kuidras iela 5 ir renov&tas un tam ir nomainits jumta segums.

Izglitojamie, pedagogu rosinati un vaditi, iesaistas grupas telpu un iestades gaitena
esttiskaja noformesana atbilstosi gadalaikam, ttmam un gadskartu ierazu sveétkiem. Savukart
grupu pedagogi piedalas stilistiski vienota iestades noformesana svétkiem: Latvijas dzimSanas
diena, Ziemassvetki, Lieldienas, iestades jubilejas.

Grupu telpas un koplietoSanas telpas iestadé tiek koptas atbilstosi grafikam un
apstiprinatam mazgasanas un dezinfekcijas planam. To veic grupu skolotaju paligi un
tehniskais personals. UzkopSanas kvalitati un atbilstibu sanitaram normam kontrol€ atbildiga
persona. Sanitari higi€niskie apstakli atbilst pirmsskolas iestades sanitarajam normam.
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Iestades teritorijas ir norobeZotas ar metalisko Zogu no blakus eso$as ielas un tai
piegulosas pilsétas dalas. Ierikoti varti ar droSu slédzi izglitojamiem nepieejama augstuma.
Iestades teritorijas ir apzalumotas ar dekorativo augu un ziemcieSu stadijjumu dobém. Katrai
grupai ir savs rotallaukums. Katra rotallaukuma ir smilSu kaste ar parsegu, kura ik pavasari tiek
mainitas smiltis. Izglitojamo izzinoSai un pétnieciskai darbibai ir uzstadita siltumnica.
Apkartgjas vide tiek izmantota aktivai atpiitai un pastaigam. Planveidigi tika veikta nojumju
un laukumu rekonstrukcija un modernizacija. Lai sporta nodarbibas noritétu interesanti un
drosi, ir ierikots multifunkcionals sporta laukums. Sporta laukums no par€jas iestades teritorijas
ir norobezots ar zogu, tam ir miksts gumijas segums, kas samazina iesp&jamos traumatisma
riskus.

Teritorija ir iekartoti atpiitas solini, izveidotas stavvietas bé&rnu velosip&du novietoSanai
un sajutu taka. Ara teritorija ir apgaismota, lai izglitojamie varétu veikt pastaigas un rotalas
svaigd gaisa arl vakara stundas. lestades kolektivs un izglitojamo vecaki piedalas apkartnes
labiekartoSanas darbos.

Sasniegumi:
e iestades fiziska vide atbilst normativo aktu prasibam,;
e tiek veikts planveidigs darbs pie vides uzlabosanas un uzturésanas;
e iestades vides sakopSana un telpu noforméSana iesaistas pedagogiskais personals,
darbinieki, izglitojamie un vecaki;
e iestades sakopta vide liecina par mérktiecigi planotu un izlietotu iestades budZetu.
Turpmaka attistiba:
e turpinat iestades kosmétiskos un kapitalos remontus, teritorijas labiekartoSanu un
moderniz€sanu, piesaistot pasvaldibas lidzeklus;
e veicinat darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku atbildibu un pozitivu attieksmi pret
iestades fiziskas vides uzturéSanu un saglabasanu.
Vertéjums: loti labi

4.6. Joma. lestades resursi

4.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Iestades telpas un materialtehniskais nodroSinajums ir atbilstoSs visu izglitibas
programmu realiz€8anai: 2 projektori ar ekraniem, interaktiva tafele, 6 kopétaji — printeri, 5
printeri, viens no kopétajiem ir pieejams visiem pedagogiem no 7.00 — 19.00 pie deZuranta,
pargjie ir pieejami no plkst. 8.00 — 16.30, 3 laminatori, 9 datori, 18 kl€pjdatori, Wi-Fi tikla
pieejamiba visiem datoriem, skeneri, fotokamera, CD atskanotaji, kurus izmanto personals un
pedagogi macibu procesa, ka arT divas klavieres un miizikas zales skanu akustiska sistéma.
Iestade pilniba nodroSina visus izglitojamos ar individualajiem macibu lidzekliem.
Materialtehniskie resursi tiek izmantoti merktiecigi 1iestades 1izglitojoSa procesa
nodrosinajumam. Lielaka dala pedagogu macibu procesa izmanto misdienigas tehnologijas.
Atbildigas personas iestadé veic materialtehnisko Iidzeklu uzskaiti, savlaicigi konstaté
bojajumus un nover§ tos. Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir efektivs,
racionals. Katru gadu tiek apzinati un apkopoti pedagogu ierosinajumi materiali tehnisko
resursu papildinasanai, pirmsskolas programmas 1stenoSanai.

Katru gadu biroja precu, macibu lidzeklu un materialu iegadei tiek atvélets pasvaldibas
finans€jums.

Pirmsskolas izglitibas iestade ir 13 grupu telpas, no tam 7 grupas ar gulamistabam. Telpu
iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo augumam, jo grupas galdi un
krésli ir planveida mainiti un iegadati ar reguleéjamam kajam. Pakapeniski tiek nomainitas ar1
citas mebeles grupu telpas un kabinetos. Iestade ir visi nepiecieSamie kabineti: vaditajas,
lietveza, metodiskais, logopédu, izglitibas psihologa, latviesu valodas pedagoga, miizikas un
sporta pedagogu, medicinas masas, saimniecibas vaditajas un partikas noliktavas parzina
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kabinets. Iestades svétku, sezonala noform&uma un t€rpu glabasanai ir papildus 3 nelielas
noliktavas. Izglitojamajiem un darbiniekiem &dienu gatavoSana notiek misdieniga virtuve.
Blakus virtuvei ir partikas noliktava. Iestades teritorija ir konteiners — darzenu glabasanai.
lestade ir aprikota ar nepiecieSamajam iekartam, lai mazgatu velu. Metodiskaja kabineta
pedagogiem pieejami jaunakie preses izdevumi, macibu literatiira, dailliteratura,
enciklop&dijas, metodiska literatiira, didaktiskie materiali (digitalais mikroskops, interaktivais
robots u.c.), metodiskie krajumi regulari tiek lietoti un papildinati.

Sporta nodarbibam ir aprikota zale ar nepiecieSamo inventaru, bet ara ir izveidots
multifunkcionals sporta laukums ar bezSuvju gumijas segumu, futbola vartiem un basketbola
groziem. Mizikas nodarbibas ir iesp&ja vadit divas telpas vienlaicigi, bet sv&tki notiek
pasakumu zal€ izglitojamiem un cieminiem, apvienojot divas telpas. Siltaja laika sv&tki notiek
iestades pagalma, attiecigi noformgjot teritoriju. Saja macibu gada atklata daudzfunkcionala
svetku norises vieta — skatuve, kura bérni var svinét sveétkus, dziedat, dejot, iet rotalas, darboties
radoSas darbnicas, veidot izstades.

Iestades telpas darbojas interesu izglitibas pulcini, ar kuriem ir noslégti telpu 1res ligumi.

Merktiecigai informacijas sniegSanai un atrai komunikacijai katra grupa, dezurantam un
administracijas darbiniekiem ir mobilais darba telefons. Visi materialtehniskie Iidzekli un
iekartas ir darba kartiba.

2020. gada esam pabeigusi iestades teritorijas labiekartosanu, kura bija planota 4 gadu
perioda. leplanotajos darba ietvaros tika veikta nojumju maina, smilSukastu un solinu
uzstadiSana, b&rnu rotalu iekartas uzstadiSana ar gumijas segumu zem tiem. S&tnieku —
darznieku aprikojuma un darba instrumentu glabaSanai iestades teritorija ir uzbtivéta noliktava.
Bérnu dabas pétnieciskajai darbibai iestades teritorija ir uzstadita siltumnica.

Stipras puses:
e paSvaldibas atbalsts iestades darba nodros§inasanai un attistibai;
e iestade ir nepiecieSamie materialtehniskie resursi un telpas izglitibas programmas
realizeSanai;
e katru gadu materiala baze tiek papildinata, planojot lidzeklus budzeta.
Turpmaka attistiba:
e turpinat telpu labiekartoSanu, aprikojuma uzlaboSanu miisdieniga macibu procesa
nodros§inasanai;
e uzlabot infrastruktiiru saskana ar budZeta planu, nomainot dalu asfalta segumu pret
brugi.
Vertejums: loti labi

4.6.2. Personalresursi

Iestade ir nokomplektets viss izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamais personals,
darbojas atbalsta personals, tehniskie darbinieki. Pedagogiska personala izglitiba un
profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Iestade pedagogisko darbu veic 45 skolotaji:

e ar augstako pedagogisko izglitibu — 37, no tiem magistri — 10, augstako izglitibu Sobrid
iegiist — 8.

Iestade katra grupa strada 2 pedagogi pa 1 slodzei, katru dienu stradajot 2 kopstundas,
kas veicina sadarbibu un kvalitativu darba planosanu. lestade silites vecuma grupas strada 2
skolotaju paligi.

lestade ir izveidota atbalsta personala komanda - izglitibas psihologs, 4 skolotaji
logopédi.

Iestades vadibu nodroSina vaditaja un 2 vaditajas vietnieki izglitibas joma uz 1 un 0,5
likmi.

Iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas ir noteiktas amata aprakstos, darba
ligumos un darba kartibas noteikumos.
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Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kompetences pilnveides nepiecieSamiba ir
apzinata, katrs pedagogs parzina savas kursu stundas. Iestades vadiba atbalsta pedagogu
lidzdalibu dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitates, kuras notiek gan iestade€, gan arpus
tas (kursi, seminari, lekcijas, pieredzes apmainas, konferences u.c.). lestades pedagogu
talakizglitiba notiek pé&c sastadita profesionalas kompetences pilnveides plana, kurs tiek
aktualizets katra macibu gada sakuma. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi parrauga
vaditajas vietnieki izglitibas joma. Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitateém
tiek ievadita Valsts izglitibas informatizacijas sistéma atbilstosi ar§jo normativo aktu prasibam.

Pedagogi péc kursu apmeklgjumiem dalas pieredze ar kolégiem pedagogiskas padomes
sédes, sapulces. legiitas zinasanas pedagogi izmanto, ievieSot jauninajumus sava darba, macibu
vielas satura, metozu pilnveid€. lestade no budzeta lidzekliem sedz talakizglitibas kursu
izmaksas un cela izdevumus.

Darbiniekiem tiek nodroSinats lidzfinanséjums studijam 30% apméra augstskola, ja tiek
apgiita savai specialitatei atbilstosa izglitiba.

lestade tiek organizeti talakizglitibas kursi, seminari, lekcijas un meistarklases gan
pedagogiem, gan tehniskajiem darbiniekiem atbilstoSu specialistu vadiba.

Pedagogam bez pieredzes tiek piedavata iesp&ja pilnveidot savas profesionalas prasmes
un iemanas pieredz&jusu kolégu vadiba. Izglitibas iestadé tick organizétas metodisko darbu
skates, labas prakses pieredzes apmaina starp kol€giem.

7. tabula
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Pedagogu skaits, kuri ir
piedalijusies profesionalas
kompetences pilnveide atbilstosi

Pedagogu skaits
Akreditejama izglitibas | akredit€§jamaja

programma izglitibas programma uz - o
. normativo aktu prasibam
2020.gada 01.septembri (2019./2020.)
01011111, 01011121, a1 32

01015511

Pedagogi ir pilnveidojusi savas prasmes kompetencu pieeja macibu satura, specialaja
pedagogija, bérnu tiesibu aizsardzibas joma, audzinaSanas jautajumos, pirmas palidzibas
sniegS$ana u.c. kursos, seminaros.

Vienu reizi gada tiek veiktas darba rezultatu izvert€Sanas parrunas ar pirmsskolas
izglitibas pedagogiem un iestades tehnisko personalu, ka rezultata ir vérojami uzlabojumi
darbinieku attieksmé pret veicamo darbu — mainas un uzlabojas darbinieku darba kvalitate un
veiksmigi sasniegti iestades mérki.  Ikvienam iestades darbiniekam ir iesp€ja izteikt savus
priekslikumus iestades darba uzlaboSana un pilnveidosana.

Stipras puses:
e iestade ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas realiz€Sanai un
iestades saimnieciskas darbibas nodrosinasanai;
e iestades vadibas atbalsts personala talakizglittbai un profesionalas kompetences
pilnveidoSanai.
Turpmaka attistiba:
e turpinat apmeklét profesionalas pilnveides talakizglitibas kursus pedagogiem;
e mudinat pedagogus piedalities pedagogu novertésana profesionalas kvalitates pakapju
iegiiSanai.
Vérteéjums: labi
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4.7. Joma. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

4.7.1. Iestades darba pasveértéSana un attistibas planoSana

Iestade savlaicigi un detalizéti plano gada budzetu un realizé savu ikdienas darbu,
balstoties uz iestades viziju, misiju, mérkiem un izvirzitajiem gada virzieniem. Katrs darbinieks
veic sava darba izpildes novertéSanu un piedalas iestades darba pasnoveért€§juma zinojuma
sagatavosana. Izglitibas iestades pasnovértéSanas process ir nepartraukts, sisteéma strukturéta,
iegiitie rezultati tiek apkopoti un pieejami. Iestades darba un attistibas planosana tiek iesaistiti
vairaki pedagogiskie un tehniskie darbinieki. Ilgaka laika perioda tika izveidotas darba grupas,
kas stradaja pie noteiktam paSveért€§juma jomam.

Lai izvertetu iestades darba kvalitati, atklatu stipras un vajas puses, ka arT apzinatu
izaugsmes iesp&jas un iesp&jamos draudus, darbinieku darba grupas veica SVID analizi.
Pedagogu sapulcé skolotaji tika iepazistinati ar SVID analizes apkopotajiem rezultatiem.
Darbinieki tika informéti par iestades stiprajam un vajajam pusém dazadas jomas, par to, kadi
uzlabojumi ir nepiecieSami, ka tiek planota iestades turpmaka attistiba. Péc SVID analizes
kopsavilkuma tika izveidota darba grupa, kas stradaja pie attistibas plana izveides.

Izglitibas iestades darba izvert€sana notiek katra macibu gada beigas, veicot pedagogu
anket€Sanu un pasvert§jumu apkoposanu, nosakot talako iestades attistibas planoSanas virzibu.
Sajas anketas ieklauti jautdgjumi par iestades gitajiem sasniegumiem un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem, ka arT ieteikumi talakai sekmigai darbibai.

Katru macibu gadu iestade tiek izstradats darba plans, kura aprakstits izglitibas iestades
pedagogiskais, saimnieciski organizatoriskais un perspektivais darbs (trim gadiem). Veidojot
planu, par pamatu tieck nemtas Olaines novada pasvaldibas Izglitibas un kultiras nodalas
1zvirzitas prioritates un ieprieks$€ja macibu gada sasniegumi. Darba plans ir pardomats un reals.
Tas seviietver galvenos virzienus, nemot véra lestades darbibas pamatmérkus, pasnovertejuma
konstatgtas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. To realizacijai ir noteikti termini un
nozimétas atbildigas personas.

Stipras puses:
e izvertétas iestades stipras un vajas puses un konstatéti nepiecieSamie darba uzlabojumi;
e iestade veic darba analizi un pasnoveért€Sanu katra darbibas joma, iestades turpmaka
darbiba tiek balstita uz iegiitajiem secinajumiem.
Turpmaka attistiba:
e katru gadu aktualizé€t paSnoveért€§juma zinojumu, izvirzot prioritates turpmakajam
darbam;
e paSnoveérte§juma zinojumu balstit uz iestades darba analizi, darbinieku un
vecaku/aizbildnu aptaujas anketu rezultatiem.
Vertejums: labi

4.7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestades vadibas organizatoriska struktiira ir noteikta paklautibas shéma un katra
darbinieka amata apraksta ir noradita paklautiba. Visu iestades darbinieku pienakumi, tiesibas
un atbildiba noteikta darbinieku amata aprakstos un darba ligumos.

Iestade ir darbu reglament&josa, obligata dokumentacija, kura sakartota atbilstosi lietu
nomenklaturai. Iestades darbibu reglamenté Iestades nolikums (apstiprinats 2018. gada 26.
septembr1), darba kartibas noteikumi, Ieksgjas kartibas noteikumi u.c., darbinieki tiek
iepazistinati ar tiem. Tie ir izstradati un pienemti demokratiski.

Iestadg ir Iestades pedagogiska padome un Iestades padome, kas darbojas saskana ar savu
reglamentu. Iestades padome izskata jautajumus par attistibas planosanu, iestades budzetu,
intereSu izglitibas jautajumiem, grozijumiem iek$&jas kartibas noteikumos, veselibas
jautajumiem, izglitojamo €dinasanu.

Iestades darbu vada vaditajs. Labvéliga vide lestadé balstas uz demokratijas, atklatibas
un kolegialitates principiem. Vaditaja organizé administracijas sapulces vienreiz ménesi vai péc
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nepiecieSamibas, lai nodroSinatu kvalitativus darba rezultatus. Iestades vadibai ir savstarpgji
ciesa sadarbiba un spg&ja atri pienemt svarigus lémumus, reagét uz konfliktsituacijam un sniegt
nepiecieSamo atbalstu personalam. Abi vaditajas vietnieki izglitibas joma vada un atbild par
pedagogisko darbibu, veic tas parraudzibu. Saimniecibas vaditaja vada un atbild par
saimniecisko darbibu un darba drosibu, seko lidzi iestades tehniskajam nodroSinajumam, plano
budzetu, kas saistits ar saimnieciskas darbibas nodro§inasanu. Edina$anas pakalpojumu
organizators un medicinas masa atbild par iestades higi€nas prasibu ievérosanu, par kav&jumu
sarakstu kopsavilkumu, kontrolg izglitojamo &dinasanu, atbilsto$i spéka esoSiem normativajiem
dokumentiem, ka ar1 par ugunsdrosibu.

Iestades vaditajs kopa ar vietniekiem plano, organizé un vada iestades darbu, delegé
pienakumus un uzdevumus, kontrolé to izpildi. Vietnieki un saimniecibas vaditaja savas
kompetences ietvaros regulari parrauga darbinieku pienakumu izpildi un sniedz nepiecieSamo
atbalstu, motive labaku darba rezultatu sasniegSanai. lestades vaditaja un vietnieki ir ieintereseti
iestades darba radoSu pozitivo parmainu ievieSana. Sadarbojas gan savstarp&ji, gan ar iestades
personalu izglitibas procesa jautajumu risinasana. Svarigu [émumu pienemsana iestades vadiba
nem veéra pedagogu, darbinieku un izglitojamo vecaku viedoklus un anket€Sanas rezultatu
analizi.

Vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par pienemtajiem [€mumiem un
turpmako planojumu — informativas pedagogiskas sanaksmés, pedagogiskas padomes sédgs,
vadibas apspriedes, lestades padomes s€dgs, tehniska personala sapulces, informacijas stendos,
iestades majaslapa. Vadiba ir atv@rta ierosinajumiem, darba uzlabojumiem un priekslikumiem.
Vaditaja kopa ar vietniekiem sanaksmes iepazistina pedagogus un tehniskos darbiniekus ar
iestades viziju, misiju un mérku sasniegSanu, iestades attistibu, akcente pedagoga t€la
veidoSanas nozimi. Darbiniekiem tiek organizeti izglitojoSie un salied€josie pasakumi.

Iestades vadiba macibu un audzinaSanas darba ievero &tikas normas, visparcilvéciskus un
demokratiskus principus, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai un Satversmei. ka arT riip€jas,
lai Sie principi tiktu iev@roti kolektiva. lestade ir izstradats &tikas kodekss. Ikdiena vadibas
uzmanibas centra ir labvéligas iestades vides uzturéSana — cienpilna saskarsme starp
darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem un dazadu institiciju parstavjiem. Radusas problémas
tiek risinatas nekavéjoties, uzklausot visas iesaistitas puses. Parraudziba izglitibas iestade tiek
veikta atklati, planveidigi, sekojot izvirzito gada uzdevumu izpildes planiem.

Katra kalendara gada nosléguma tiek veikta darbinieka darba rezultatu izveértéSana,
balstoties uz vinu veiktajiem paSvertgjumiem, kas ir pamats darbinieku materialajai
stimul@$anai — naudas prémijai. Saskana ar “Olaines PII “Zile” noteikumiem par naudas balvas
pieskirSanas un izmaksaSanas kartibu” var izmaksat naudas balvu par personala personisko
darba ieguldijumu un darba kvalitati iestades merku sasniegSanai.

Par labu darbu, konstruktivu iniciativu, rado§umu un jaunam idejam, darbinieki sanem
no vadibas uzslavas, pateicibu un naudas balvas. Ka motivéjoSus faktorus var nosaukt -
atvalinajuma pabalsti visiem iestades darbiniekiem, veselibas apdroSinaSana, obligato veselibas
parbauzu izdevumu segSana, dalgja macibu izdevumu segSana, transporta kompensacija
pedagogiem, motiv€joss darba grafiks. Vadiba vienmeér ir atvérta uzklausit darbiniekus, lai
parrunatu vinu izaugsmi un tas iespgjas, izaicinajumus, nepiecieSamo atbalstu, neskaidros
jautajumus un uzklausit priekSlikumus.

Vecaki ir informéti, ka sazinaties ar iestades vadibu un atbalsta personalu. ST informacija
ir atrodama grupu vecaku map€s un iestades majaslapa. Izglitojamo vecaki regulari sanem
informaciju par macibu gada aktualitatém un iestades darba prioritatém, ka ar1 regulari un
savlaicigi tiek informéti par aktualitateém izglitibas joma, iestad€ paredzamajiem izglitojoSiem
pasakumiem, arT iestades piedavatajiem interesu izglitibas pulciniem. Papildus izglitojamo
vecakiem tiek piedavatas radosas darbnicas, izglitojoSie seminari, konferences. Diemzgl $aja
macibu gada sakara ar pandeémijas Covid — 19 ierobezojumiem netika realizéti pasakumi
klatiene. lestades vaditaja un darbinieki ir ieintereséti iestades darbiba. lestades gada plans ir
pieejams katram pedagogam. Notiek informativas sanaksmes, pedagogiskas padomes sédes.
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Par iestades darbu zinas uzskatami var giit informacijas stendos, e - klas€, e — pasta, majas lapa,
telefonsarunas.

Svarigu jautajumu izlemsana iestades vaditaja konsultgjas ar Olaines novada pasvaldibas
izglitibas darba specialistiem vai citiem kompetentiem specialistiem, sadarbojas ar iestades
padomi un vecakiem.

Stipras puses:
e izglitibas iestadg ir izstradati tas darbibu reglamentgjosi dokumenti, kas tiek aktualizeti
péc vajadzibas;
e iestades vadibai ir cieSa savstarp&ja sadarbiba un sp&ja atri pienemt svarigus [émumus,
reagét uz konfliktsituacijam un sniegt nepiecieSsamo atbalstu personalam.
Turpmaka attistiba:
e uzlabot ieks§€jo komunikacijas Itmeni;
e veicinat iestades padomes aktivaku darbibu.
Vertejums: loti labi

4.7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

Iestade ciesi sadarbojas ar iestades dibinataju Olaines novada pasvaldibu, izglitibas un
kultoras nodalu, 1.un 2. vidusskolam, novada pirmsskolas iestadem, socialo dienestu, Olaines
novada barintiesu, Sporta centru, bibliote€ku, kultiras namu. PaSvaldiba nem veéra iestades
vajadzibas, sastadot gada budzetu. Pieskirtais finans€jums nodroSina iestades uzturéSanu un
attistibu. Pieskirta budzeta ietvaros iestades izglitojamie tiek nodroSinati ar macibu lidzekliem,
didaktiskajiem materialiem, macibu literatiru un dailliteratiiru. Pedagogiem tiek kompenséeti
cela izdevumi braucieniem uz darbu un atpakal. Iestade aktivi izmanto pasvaldibas atbildigo
dienestu konsultacijas, pieméram, jurista, gramatveza. Pateicoties pasvaldibas finansialam
atbalstam un transporta nodroSindgjumam, izglitojamie tiek vesti izglitojosas ekskursijas.
Pasvaldibas parstavji biezi tiek aicinati uz iestadi piedalities iestades rikotajos pasakumos.
Pasvaldiba ir deleggjusi deputatu Iestades padomé. Lai veidotu pozitivu iespaidu un emocijas,
arT populariz&tu iestadi, darbinieki kopa ar izglitojamajiem piedalas novada svétkos, pilséta
rikotos pasakumos un aktivitatgs.

Ciesa sadarbiba noris ar Olaines miizikas un makslas skolu. M&s aicinam §is skolas
audzeknus uzstaties misu iestad€, tadgjadi ieinteres€jot misu iestades izglitojamos turpinat
1zkopt un attistit savas radosas sp€jas, talantus, nakotné veidot savu profesinalo ievirzi miizika
vai maksla. Izveidojusies laba sadarbiba ar Olaines novada socialo dienestu, Olaines novada
barintiesu, kas aktivi reagé uz iestades zinojumiem par situaciju sociala riska gimengs, ko
noverojusi iestade stradajosie pedagogi. Atbildigie darbinieki nekavégjoties veic apsekoSanu un
1zverte situaciju, lai rastu risinajumu jebkurai situacijai, kas apdraud bérnu drosibu.
Sadarbojoties ar Olaines PieauguSo centru tiek piedavatas pedagogu profesionalas kompetences
apmacibas. lestade sadarbojas ar Valsts policiju, organizgjot informativas nodarbibas
izglitojamajiem par droSibu.

Olaines novada skolu pedagogi viesojas pie mums, Vv&rojot sagatavosanas grupu
izglitojamos rotaldarbibas. Atgriezeniskas sadarbibas ietvaros starp skolu un pirmsskolu tiek
organizeta sporta nodarbiba iestades sagatavoSanas grupam un pirmas klases skoléniem.
Iestades pedagogi regulari piedalas pieredzes apmainas braucienos uz pirmskolas izglitibas
iestadém — Ikskile, Riga u.c.

Valsts svétku ietvaros piedalijamies Olaines novada cetru PII kopprojekta “Es esmu
varens muzikants”, Jaunolaines PII “Magonite”, kur radosu, pozitivu pieredzi un iespaidus guva
misu iestades bérnu orkestris.

Popularizgjot iestades t€lu sabiedriba, regulari ievietojam timekla vietné aktualo
informaciju un fotografijas. Lepojamies ar iestades sakartoto, draudzigo un droSo vidi. Iestades
vadiba ripg€jas par pozitivu iestades t€la uzturésanu.

Iestades pedagogi piedalas pieredzes apmainas braucienos miisu sadarbibas novados:
Salaspili, Sigulda, Ikskile, Kekava.
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Iestade aktivi sadarbojas ar sava novada uznéméjiem, pieméram, IK ”Riiki”, ”’Salta BM”,

“Elekom”, u. ¢. Pedagogi un tehniskie darbinieki darbojas LIZDA.
Stipras puses:

e regulara, mérktieciga, abpusgji ieintereséta sadarbiba ar Olaines novada pasvaldibu, u.c.

partneriem;

e tiek stiprinats un popularizéts iestades t€ls sabiedriba.
Turpmaka attistiba:

e jaunu sadarbibas partneru piesaiste;

e iesaistiSanas jaunos projektos.
Vertejums: loti labi
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5. Citi sasniegumi

2020.gada janvart tika veiksmigi Tstenots sagatavoSanas grupu un miizikas skolotaju
pieredzes apmainas brauciens uz Rigas 232. pirmsskolas izglitibas iestadi. Piedaloties
tematiskaja pasakuma, izglitojamie ieguva jaunu pieredzi uzstaties citu bérnu prieksa,
komunicgt ar vienaudziem, ejot rotalas, ka arT prasmes adapteties svesa vide.

Iestade piedalijas ESF projekta “KompetenCu pieeja macibu satura”, sadarbibas
partneris LatvieSsu valodas agentiira. Pieredzes apmainas un sadarbibas veicinasanas
projekta mérkis bija atbalstit izglitibas iestades pakapeniska pareja uz macibam valsts
valoda, sekmét latvieSu valodas apguvi un Latvijas kultiiras izzinu, pirmsskolas
izglitibas iestades un skolas, pilnveidot pedagogu latviesu valodas prasmes un latviesu
valodas lietojumu ikdiena lingvistiski neviendabiga vid€, ka ar1 veicinat ilgtsp&jigu
sadarbibu starp izglitibas iestadém. Projekts tika istenots sadarbiba ar Ozolnieku novada
pirmsskolas izglitibas iestadi “Saulite”. Projekta ietvaros tika realizétas sekojosas
aktivitates - divas metodiskas dienas un Cetri tematiskie pasakumi. Projekta piedalijas
abu izglitibas iestazu 20 pedagogi un 6 -7 gadigie bérni. Projekts sekméja latvieSu
valodas apguvi un lietoSanu, mérktiecigi planojot, praktiski darbojoties un realizgjot
ieceri. Norises laiks no 2020. gada februara lidz 2020. gada decembrim.

Iestade piedalijas petijuma par fizisko aktivitati, uztura paradumiem un kermena masas
indeksu 5-6 gadigiem pirmsskolas vecuma bérniem Latvija. ESF projekta “Kompleksi
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” ietvaros. Norises laiks no
2020. gada decembra Iidz 2021. gada februarim.
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6. Turpmaka attistiba

Joma Turpmakas attistibas uzdevumi

Macibu saturs e turpinat stradat pie metodiska atbalsta skolotajam un
pilnveidot miusdienigu, labvéligu macibu vidi, lai
veicinatu izglitojamo izzinas darbibu, zinatkari un
patstavigu darbosanos;

e veidot audzinasanas un maci$anas procesa vienotibu
integréta un praktiska darbiba;

e turpinat sekot novitatém pedagogija, pilnveidot macibu
procesu, ievieSot sava darba labas prakses piemérus,
kas iegiiti no citam izglitibas iestadém.

MaciS$ana un macisanas o realizét efektivu macibu satura planosanu ikdiena,
organizgjot iestadé konsultacijas pedagogiem, macot
formulét izglitojamiem saprotamus un izmé&ramus
sasniedzamos rezultatus;

e pilnveidot pedagogu prasmes jaunako tehnologiju
izmantoSana macibu procesa;

e pilnveidot iestades sadarbibu ar skolu pedagogiem,
nodrosinot konsekventu macibu satura p&ctecibu.

e organiz€t un dazadot rotaldarbibas ara, attistit
petnieciskas prasmes;

e pilnveidot iestades un vecaku sadarbibu izglitojama
maciSanas procesa uzlaboSana un izglitojama
maciSanas motivacijas veidosana;

e turpinat vertét izglitojamo macibu sasniegumus pec
izstradatas iestades b&rnu macibu sasniegumu vertéSanas
kartibas;

e turpinat pilnveidot darbu pie bérnu attistibas portfolio.

Izglitojamo sasniegumi e veicinat izglitojamo sasniegumus ikdienas darba
atbilsto$i valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
izglitojamo interesém;

e turpinat veidot veiksmigu sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem, sistematiski inform&jot vecakus par vinu
bérnu sasniegumiem un attistibu.

Atbalsts izglitojamiem e palielinat logopeda slodzi;
e nostiprinat izglitojamo zinasanas par savu un apkartgjo
drosibu;

e pilnveidot droSu vidi, aprikojot to ar droSibas
lidzekliem, iesp€jamo risku mazinasanai;

e veikt grupu audzinaSanas plana pasakumu satura un to
norises analizi 2 reizes gada;

e paplaSinat intereSu izglitibas piedavajumu iestade;

e turpinat pilnveidot izglitojamo zinasanas par
profesijam, paplasinot grupu un metodiska kabineta
materialu klastu par profesiju parstavjiem un to
darbibu;

e turpinat sadarbibu ar vecakiem dazadu profesiju izpete;
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e turpinat organizé€t iestades pasakumus, kas
izglitojamajos attistitu vinu talantus un spgjas;

e turpinat papildinat zinasanas, prasmes un iemanas,
apmekl@t kursus, papildinat materialo bazi, pilnveidot
darba vidi;

e turpinat sadarbibu ar vecakiem;

e mekl&t jaunas sadarbibas formas vecaku iesaistiSanai
macibu un audzinasanas procesa, atbilstoSi jaunajam
macibu saturam;

e veicinat sadarbibu ar izglitojama gimeni, akcentgjot
vecaku atbildibu par bérna audzinasanu un izglitoSanu
un sniedzot atbalstu gimenei.

Izglitibas iestades vide e turpinat kopt iestades tradicijas, lai saglabatu un
uzturétu labveéligu mikroklimatu;

e veicinat darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku
atbildibu, pozitivu attieksmi pret iestadi;

e turpinat iestades kosmétiskos un kapitalos remontus,
teritorijas labiekartoSanu un modernizéSanu, piesaistot
pasvaldibas Iidzeklus;

e veicinat darbinieku, izglitojamo un vinu vecaku
atbildibu un pozitivu attieksmi pret iestades fiziskas
vides uzturéSanu un saglabasanu.

Izglitibas iestades resursi e turpinat telpu labiekartoSanu, aprikojuma uzlaboSanu
misdieniga macibu procesa nodrosinasanai;

e uzlabot infrastruktiiru saskana ar budzeta planu,
nomainot dalu asfalta segumu pret brugi;

e turpinat apmekl&t profesionalas pilnveides
talakizglitibas kursus pedagogiem;

e mudinat pedagogus piedalities pedagogu novertéSana
profesionalas kvalitates pakapju iegtiSanai.

Izglitibas iestades darba e katru gadu aktualizét pasnoveértéjuma zinojumu,
organizacija, vadiba un 1zvirzot prioritates turpmakajam darbam;

kvalitates nodroSinasana e paSnoveérte§juma zinojumu balstit uz iestades darba
analizi, darbinieku un vecaku/aizbildnu aptaujas anketu
rezultatiem;

uzlabot iek$€jo komunikacijas limeni;

veicinat lestades padomes aktivaku darbibu;

jaunu sadarbibas partneru piesaiste;

1esaistiSanas jaunos projektos.
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Izglitibas iestades vaditajs Larisa Korpejeva

(paraksts) (vards, uzvards)

SASKANOTS

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

(paraksts) (vards, uzvards)
(datums) Z.v
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