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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo

programmas foqrammas vietas adrese N T — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot

nosaukums prog o ek " teencesanal g ogrammas | programmas

kods U?Srfdilsﬁgsno S apguvi  |2020./2021.mac.
2020./2021.ma .
adreses) datums  2020./2021.mac 9
0.
Vispargjas 01011111
pirmsskolas V-8553 |23.05.2016.| 179 180
izglitibas
programma
Mazakumtautibu 01011121
visparejas 84 86
pirmsskolas V-5851 |16.11.2012.
izglitibas
programma
Specialas 01015511
pirmsskolas
izglitibas
programma V-8329 |08.10.2015. 2 5
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums

un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)

44

Macibu gada sakuma iestade
bija pilniba nodroSinata ar
pedagogiskajiem
darbiniekiem, ta¢u macibu
gada laika viena no
skolotajiem partrauca
studijas, bet viena partrauca
darba attiecibas. Notika
neliela pedagogu maina, bet
kopuma pedagogiskais
darbinieku sastavs ir stabils
un kvalificéts.




2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

Vasaras perioda piesaistam
papildus resursus, lai
pedagogi varctu doties
ikgad&ja atvalinajuma.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1. izglitibas
psihologs;

4. logopedi.

Ir nepiecieSamiba palielinat
logopéda slodzi (Sogad
2,499), sakara ar pedagogiski
mediciniskas komisijas
atzinumu, bérnu skaits ar
“Specialas pirmsskolas
izglitibas programmu
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem” palielinajas
un klast arvien lielaks.
Katram bérnam ar specialo
programmu logopéde, grupas
pedagogs un izglitibas
psihologs izstrada
individualo planu, nemot
vera katra bérna sp&jas un
vajadzibas, izvirza
sasniedzamos rezultatus.
Macibu gada beigas notiek
plana TstenoSanas
izvert€jums, ar kura
rezultatiem tiek iepazistinati
bérna vecaki.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam).

1. Prioritate — turpinat pilnveidot vidi, kas veicina bérnu pasvaditu macisanos.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativie:

e pedagogu izveidota vide veicina bérnu pasvaditu macisanas procesu;
e pedagogu un bérnu savstarpgja sadarbiba sekmé pasvaditas macisanas

prasmes;

e macibu vide uzskatami atspogulo ménesa t€ému un macibu aktivitasu
1zveli atbilstosi izvirzitajam sasniedzamajam rezultatam.

Kvantitativie:

e 80% pedagogi ir pilnveidojusi zinasanas par pasvaditu maciSanas

procesu pirmsskola;

e vaditajas vietnieki vismaz divas reizes gada konsult&jusi pedagogus
par macibu vides organize$anu grupa,

e sekmgjot pasvaditas macisanas prasmes, 80% pedagogu reizi meénesT ir
sanémusi metodisko palidzibu macibu procesa planoSana;




e visi pedagogi reizi gada novadijusi atklato rotalnodarbibu, daloties
pieredzé ar kolégiem, izvert&jot procesu un sasniedzamos rezultatus.

2. Prioritate —iesaistit vecakus e-klases lietoSana, ka aktivus sadarbibas
partnerus.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativie:
e e-klases sist€ma tiek aktivi izmantota ikdienas darba, organizgjot un realizgjot
vecaku sapulces, individualas parrunas ar vecakiem, ka arT sazinai e- pasta;
e vecaki ir aktivi sadarbibas partneri ikdienas darba, kas veicina bérnu
sasniegumus.
Kvantitativie:
e 70% vecaku ir iesaistiti un izmanto elektronisko skolvadibas sistému e-klase;

e vecakiem ir iesp&ja iepazities ar katras rotalnodarbibas uzdevumu un
sasniedzamo rezultatu.

Izglitibas iestades vaditajas prioritate — paplasinat tehnologiju pielieto$anu macibu
satura apguve.

Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativie: Paplasinata digitalo tehnologiju izmantoSana macibu procesa

daudzveidibai.

Kvantitativie: Tiek organiz&tas ikménesa tikSanas ar digitalo tehnologiju specialistu.

2.Izgltibas iestades darbibas pamatmerki
Iestades merki:

1. organiz€t un istenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas un bérnu audzinasanas vadlinijas noteikto
meérku sasniegSanu;

2. veicinat bérnu vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinasanu.
leverot attistibas likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja
dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, tad€jadi merktiecigi
nodroSinot bérniem iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas ieguvei.

a.  Izglitibas iestades misija — palidzet ikvienam bérnam noticét sev, apzinaties
sevi, attistit kritisko un radoSo domasanu, veidot prasmi pienemt atbildigus
lémumus.

b. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Tris pusu sadarbibas modelis -
zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, profesionala un radosa pedagogu
komanda un uz sadarbibu vérsti bérnu vecaki.

C. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — nav
d. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

1. Uzdevums - istenot kompetencu pieeju macibu procesa, sekméjot bérnu
pasvaditu macisanos.



Sasniegtie rezultati:

e grupas izveidota vide, kas veicina bérnu intelektualu, veseligu,
patstavigu un radoSu attistibu un darbibu ar brivi pieejamiem macibu

materialiem;

e paSvadita macibu procesa bérni

ir pilnveidojusi paSapkalposanas

iemanas, apgiitas gérbsanas prasmes, galda kultiira;
e pedagogs diferencé macibu materialus, tadgjadi bérni nonak pie
sasniedzama rezultata atbilstosi savam sp&jam un interesém.

2. Uzdevums - pedagogiska darba planos$ana un vértéSana e-klasg, Tstenojot
kompetencu pieeju macibu satura apguvei.

Sasniegtie rezultati:

e pedagogiem ir vienota izpratne par darba planoSanu, konkrétiem
veicamajiem darbiem noteikta laika perioda;

e pedagogi izverté bérna planotos sasniegtos rezultatus;

e vecaki tiek iepazistinati ar sasniedzamajiem rezultatiem, kuru
vertejumi atspoguloti e-klasg;

e pedagogi veic individualo darbu ar bérniem, atzimgjot to e-klasg.

3. uzdevums - Apkartgjas vides izmantos$ana jégpilnam un aizraujoSam macibam,
praktiskam darbibam ara vides izzinasana un saudz&sana. Pedagogiem
jaiesniedz metodiskaja kabineta veiksmigaka eksperimenta apraksts ar vizuali

uzskatamu materialu.
Sasniegtie rezultati:

e Dberni iesaistiti petnieciskaja darbiba, ara vides 1zzinasana un

saglabasana;

e integrétas rotalnodarbibas bérni analizg, spriez, izsaka savu viedokli.

3.Kritériju izveértejums

a. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nodrosinata efektiva savas un iestades
darbibas paSveérté€Sana un attistibas
planoSana. Veicot iestades paSnovertéSanu,

Formulgjot iestades attistibas mérkus,
paredzet skaidrus un precizus to sasniegsanu
apliecinoSus kvalitativos un kvantitativos

tika iesaistita lielaka dala darbinieku, vecaki | indikatorus ~un  to  identificé$anas
un pasvaldiba. panémienus.

lestades vaditaja meérktiecigi darbojas, | NepiecieSams uzlabot savstarpgjo
iesaistot profesionalu komandu, un citas | komunikaciju un sadarbibu ar skolotajam.
meérkgrupas, lai  realiz€tu  konkrétus

uzdevumus iestades mérku sasniegSanai.

Personala vadibas procesa mérki un metodes
tiek izveletas nemot vera cilvécisko faktoru,
cilveku ka individu, pielietojot individualo
pieeju.




lestades vadibas komandai ir savstarp&ja
sadarbiba un sp&ja atri pienemt svarigus
lémumus, spéj reagét uz situacijam. Sniedz
nepiecieSamo atbalstu personalam. Iestade

tieck radita ieklaujosa vide, kura tiek
nodroSinats  kvalitativs macibu  process
(regulari tiek analizéti iestades/dibinataja

mérki, gan vadibas komanda, gan piesaistot
darbiniekus).

Turpinat pilnveidot
macibu satura

kompetencu pieeju

Planojot un nosakot veicamo darbu
prioritates, tiek nodroSinata efektiva finansu
un materialo resursu parvaldiba.
Darbiniekiem tiek dota iespgja izteikt
priekSlikumus attieciba uz iestades attistibu
un budzeta planoSanu, vadiba izveérté un
atbalsta darbinieku veélmes.

Ievérojot demokratiskos principus, vienoties
ar pedagogiem par prioritattm finansu
izlietoSana.

b. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade regulari tiek izstradati un aktualizéti
ieksgjie dokumenti, sekojot to atbilstibai,
normativajiem aktiem un noteikumiem. Tiek
sekots regul&juma ieverosanai.

Regulari aktualizét un papildinat iestades
darbibu reglamentgjosos ieks$€jos normativos
dokumentus.

Vaditaja aktivi uzpemas lidera lomu un
atbildibu par kolektiva darba rezultatiem.
Vada komandas darbu, nodroSina regularu

sazinu un informacijas apmainu darba
planoSanas sanaksmés, nosakot skaidru
pienakumu sadali un parraugot izpildi.

Vaditaja sp& uznpemties atbildibu par savu
ricibu un pienemtajiem lémumiem. Intervija
ar dibinataja parstavjiem un izglitojamo
vecakiem ir gits apliecinajums vaditajas
motivacijai un neatlaidibai cela uz izvirzito
mérku sasnieg$anu un kvalitativu pirmsskolas
izglitibas procesa 1stenoSanu misdieniga
izglitibas vide.

Delegét atbildibu un uzticét pienakumus, lai
savlaicigi aktualizetu informaciju.

Pilnveidot iestades vaditajas profesionalo
kompetenci parmainu vadiSana.

Vaditajai ir zinaSanas un prasmes iek$g€jas
komunikacijas 1stenoSanai sekmigas iestades
parvaldibas nodroSinasanai. Tiek nodroSinata
demokratiska lémumu pienemsana

Nodro$inat atgriezenisku saiti par katra
darbinieka  atbildibu un  ieguldijumu
pirmsskolas mérku sasniegSana.

Iestade tiek ieverotas cienpilnas attiecibas gan
kolektiva vide, gan sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem. Izglitibas iestadé ir definétas
kopigas vertibas un sadarbibas principi,
tadejadi, veidojot uz lidzatbildibu veérstu
organizacijas kultiiru.

Turpinat pilnveidot darbinieku izpratni par
rcibas atbildibu savas kompetences ietvaros.




Vaditaja demonstré ieinteresétibu izglitibas
iestades attisttba un augstu atbildibas sajttu
savu pienakumu izpild€, nereti uznemoties
papildus pienakumus, invest§jot savas
zinasanas un pieredzi kolektiva
profesionalitates paaugstinasana.

Pilnveidot parmainu vadiSanas prasmes.

Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par
kompetenu pieeju izglittba un katra
darbinieka personiga ieguldijuma
nozimigumu macisanas un macisanas pieejas
maina.

Regulari pilnveidot profesionalas
kompetences un zinasanas dazados kursos,
kas nepiecicSsams iestades stratégiskajai
attistibai.

c. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade sadarbojas ar iestades dibinataju,
butiskako funkciju istenoSana — stratégiska
iestades attistiba, pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide, izglitibas iestades
mérku definéSana un infrastruktiiras un
resursu nodrosSinasana. Ka ari lidzdarbojas
dibinataja Tstenotajas aktivitates.

Vaditaja inici€ un organiz€ sadarbibu ar
Olaines novada pasvaldibu, izglitibas un
kultiiras nodalu, 1.un 2. vidusskolam, novada
pirmsskolas izglitibas iestadem, socialo
dienestu, Olaines novada barintiesu, sporta
centru, biblioteéku, kultiiras namu, piedalas tas
istenotajas aktivitates.

Katra grupa ir datori ar interneta pieslegumu.
Skolotaji darbojas elektroniskas skolvadibas
sistema “’e-klase”.

Planots iegadaties interaktivos ekranus, lai
izmantotu nodarbibas digitalo macibu lidzekli
“Sakam macities”.

Vaditajs nodroSina iesp&ju pedagogiem
sadarboties, paaugstinot savu pedagogisko
meistaribu (tai skaita starpnovadu limeni).

Tiek ieceréts aprob&t jaunas pieredzes
apmainas formas, nemot véra ar Covid-19
saistitos ierobezojumus.

Vecaki ir iesaistiti un darbojas Iestades
padomé, kopigi pienem l€émumus vides
labiekartoSana un pasakumu planosana.

Abpusgji ieintereséta sadarbiba ar iestades
padomes parstavjiem.

Piedavat iestades padomei jaunas sadarbibas
formas.

d. Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Pedagogu profesionalas darbibas kapacitates
palielinaSanai  ir  izstradats  pedagogu
profesionalas darbibas pilnveides plans,
nemot ve&ra katra pedagoga individualas
profesionalas vajadzibas un atbilstosi iestades
gada prioritatém.

Nodros$inat iesp&ju pedagogiem vairak
macities vienam no otra, iesaistot
savstarp&ja vertésanas procesa un sekméjot
pedagogu vienotu izpratni par kvalitativu,
un valsts nostadném atbilstosu izglitibas
procesu, un ta ievieSanu prakse.

Visi pedagogi ir ar atbilstoSu izglitibu, 23 %
pedagogiem ir magistra grads. Obligatos
kursus ir apguvusi pilnigi visi pedagogi,
turklat, 78,13% no tiem kursu stundu skaits ir
daudzkart parsniegts.

Darbinieku slodzu sadalijums ir Iidzsvarots,
nemot veéra vélmes un iespgjas.

Veicinat pedagogu iesaisti profesionalas
darbibas kvalitates pakapes iegiiSanai.

Iestades pedagogi ir apmaciti un lieto e-klases
sistému, macibu procesa rezultatu
atspoguloSanai.

Veicinat pedagogu IT prasmju pilnveidi.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

Iestade piedalijas ESF projekta “Kompetencu pieeja macibu satura”, sadarbibas
partneris LatvieSu valodas agentiira. Pieredzes apmainas un sadarbibas veicinasanas
projekta mérkis bija atbalstit izglitibas iestades pakapeniska pareja uz macibam valsts
valoda, sekmét latviesu valodas apguvi, un Latvijas kultliras izzinu pirmsskolas
izglitibas iestades un skolas, pilnveidot pedagogu latviesu valodas prasmes un latviesu
valodas lietojumu ikdiena lingvistiski neviendabiga vide, ka ari veicinat ilgtsp&jigu
sadarbibu starp izglitibas iestadem. Projekts tika istenots sadarbiba ar Ozolnieku
novada pirmsskolas izglitibas iestadi “Saulite”. Projekta ietvaros tika realizétas
sekojosas aktivitates - divas metodiskas dienas un Cetri tematiskie pasakumi. Projekta
piedalijas abu izglitibas iestazu 20 pedagogi un 6 -7 gadigie bérni. Projekts sekmgja
latvieSu valodas apguvi un lietoSanu, meérktiecigi planojot, praktiski darbojoties un
realizgjot ieceri. Norises laiks no 2020. gada februara Iidz 2020. gada decembrim.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas l[igumi
5.1. Izglitibas iestadei nav bijusi noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas
programmu 1stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Audzinasanas darba prioritates:

e attistit bernu individualas intereses, sp&jas un vajadzibas;

e sekm@t bérnu pasapzinas veidoSanos, nacionalas identitates un valstiskuma
apzinu;

e Veicinat bérnu izpratni par gimeni, vecaku lomu un savstarpgjam attiecibam
gimeng;

e Veicinat atbildibu par dabas aizsardzibu, saudzigi izturéties pret apkartéjo
vidi;

e audzinat pilsoniski aktivu, fiziski sagatavotu un veseligu izglitojamo savai
valstij;

e ieverot izglitojamo drosibas noteikumus, izprast lietu un paradibu
likumsakaribas.



6.2. Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertésanas:

a.

tika veidota izpratne par veértibam un tikumiem, piederibu un lojalitati Latvijas
valstij;

Stiprinata bérnu valstiskuma apzina, pozitiva attiecksme pret valsti, ciena pret
Latvijas simboliku, vésturi, tradicijam, kultiiras mantojumu;

bérni saudzigi izturas pret dabu, izprot dabas resursu vértibas - gaiss, idens,
augi;

pedagogs rosinaja bérnus darboties ar augsni, stadit, s€t, riipéties par stadiem,
piedalas izzinas procesos, fiks€ vérojumus, analize rezultatus;

ieplanotie daudzpusigie un radoSie pasakumi iestades izglitojamiem saistiba ar
COVID-19 tika atcelti, tacu macibu gada izvirzitie galvenie uzdevumi tika
izpilditi, veicot korekcijas darba planoSanas un organizacijas modeli.

7. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

b.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pé&c valsts

parbaudes darbu rezultatu izvértéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.



