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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas - Nr.|LicencgSana programmas sekmigu
kods (Ja. at.sk.]raf ne S apguvi (prof. | programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsakot izgl) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Visparejas
pirmsskolas 01011111 V-8553 |23.05.2016.| 196 199
izglitibas
programma
Mazakumtautibu
vispargjas
pirmsskolas 01011121 V- 5851 |16.11.2012. 58 52
izglitibas
programma
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma 01015511 V-8329 |08.10.2015. 2 5
izglitojamajiem ar
valodas
trauc€jumiem
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
mazakumtautibu | 1 5559 V 5233 |07.10.2021. 3 3
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
maigai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

e dzivesvietas mainas dél no izglitibas iestades 2021./2022. macibu gada laika
izstajas 8 izglitojamie;




e macibu gada laika v€lmi mainit izglitibas iestadi uz citu izglitibas iestadi izteica 1
izglitojama vecaki, jo tika piedavata vieta paSvaldibas pirmsskolas iestade tuvak
vecaku dzivesvietai.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances | 1 pedagogs Pedagoga dzives vietas maina.

izglitibas iestade (vairak
ka 1 meénesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestade | 1 izglitibas Viens logopéds, sakot ar 2022. gada aprili,

pieejamais atbalsta | psihologs; devas bérna kopsanas atvalinajuma. Ir
personals, noslédzot | 3 logopédi. nepiecieSamiba palielinat logopéda slodzi
2021./2022. mac.g. (lidz jaunaja macibu gada (uz 31.05.2022. logop&du
31.05.2022.) slodze iestade ir 2,499). Bérnu skaits ar

“Specialas pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem”
izglitibas iestad€ palielinas ik gadu.

2. lzghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izghtibas iestades misija — palidzet ikvienam bérnam notic€t sev, attistit
kritisko un radoSo domasanu, veidot prasmi pienemt atbildigus l€mumus.

2.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — Tris pusSu sadarbibas modelis —
zinatkars, radoSs un dzivespriecigs bérns, profesionala un radosa pedagogu
komanda un uz sadarbibu veérsti bérnu vecaki.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — droSiba, ciena, tolerance,
atbildiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu
un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
Nr.1 Istenot a) kvalitativi Uzdevums ir
kompetencu pieeja | « Grupas izveidota vide veicina | sasniegts dal&ji, jo
balstitu macibu bérnu patstavigu un radosu darbibu, | grupas vidi
procesu, merktiecigi | attista kritisko domasanu. Brivi | nepartraukti

atbalstot bérnu
pasSvaditu

pieejamie macibu materiali motive
bernus darboties izveléta macibu

japilnveido, atbilstosi
bérnu vajadzibam.

macisanos

joma.

* Lielaka dala beérnu darbojas
patstavigi pé€c savas iniciativas,
mierigi, bez steigas. Darbs sagada

Lai nodroSinatu
veiksmigu macibu
darba diferenciaciju,
iestade tiek
organizéta pieredzes




prieku, ir jegpilns, bérni aiznemti ar
dazadam lietam, darbibam.

* Pedagogs diferencé macibu
materialus, tad€jadi bérni nonak
pie sasniedzama rezultata atbilstosi
savam sp&jam un interesém.

apmaina starp
skolotajiem.

b) kvantitativi
* visi iestades bérni pasvadita
macibu procesa ir pilnveidojusi
paSapkalpoSanas iemanas, apgutas
gerbsanas prasmes, galda kultiira;

Uzdevums ir
sasniegts dalgji, 80%
bernu ir apguvusi
pasapkalposSanas
iemanas. Pirma
izglitibas posma bérni

turpina apgiist
pasapkalposSanas
iemanas.
Nr.2 ITesaistit a) kvalitativi Uzdevums ir
iestades vecakus e- |+ E-klases sistema tiek aktivi | sasniegts daléji —
klases darbibas izmantota ikdienas darba, | pedagogi aktivi

procesa ka aktivus
sadarbibas
partnerus.

organiz€jot un realiz€jot vecaku
sapulces, individualas parrunas ar
vecakiem, ka arT sazinai e-pasta;

« vecaki ir aktivi sadarbibas partneri
ikdienas darba, kas veicina b&rnu
sasniegumus.

izmanto E-klases
sistému, veicot
ikdienas darba
planosanu un
sasniedzamo rezultatu
atspoguloSanu.
Vecaki aktivi izmanto
e-klases sistemu lai
pieteiktu beérnu
kavejumus.

b) kvantitativi
» 70% vecaku ir iesaistiti un
izmanto elektronisko skolvadibas
sistéemu E-klase;
* vecakiem ir iesp€ja iepazities ar
katras rotalnodarbibas uzdevumu
un sasniedzamo rezultatu.

Uzdevums ir
sasniegts dal&ji — tikai
60% vecaku izmanto
E-klases sistemu, lai
iepazitos ar
rotalnodarbibas
uzdevumiem un
sasniedzamo

rezultatu.
Izglitibas iestades a) kvalitativi Uzdevums ir
vaditajas prioritate | ¢ Paplasinats digitalo tehnologiju sasniegts, 3.
— paplasinat klasts iestadé veicina macibu vecumposma grupas
tehnologiju procesa dazadosanu. tehnologiju

pielietoSanu macibu
satura apguve.

b) kvantitativi
» Iestades izglitibas tehnologiju
mentors un vadibas komanda
sniedz ikmé&nesa atbalstu
pedagogiem digitalo prasmju
att1stiSana.

izmantoSana tiek
ieklauta
rotalnodarbibu
procesa, atbilstosi
katra bérna
individualajai
attistibai.

Bérni saprot
informacijas




tehnologiju
izmanto$anas
iesp€jas, darbojas
praktiski. Papildinati
digitalie macibu
lidzekli "Sakam
macities!+", iegadati
divi interaktivie
ekrani ActivPanel
Cobalt ar macibu
programmaturu,
septini planSetdatori
bérniem individualam
darbam nodarbibas.
9 darbinieki ir
pilnveidojusi prasmes
digitalo tehnologiju
izmantoSana macibu
procesa, apmekl&jot
“Informacijas
digitalizacijas un
publicéSanas
metodes” kursus.
Veicot apmacibu E-
klases sistémas
lietoSana,
pedagogiem tika
paplaSinatas darba
iesp€jas. Lai veidotu
misdienigu macibu
procesu, ka ar1
efektivi izmantotu
katru nodarbibu,
pedagogi tika
apmaciti interaktivas
tafeles lietosana.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 lesaistit
izglitojamos macibu
procesa planosana
un vertesana,

a) kvalitativi
* [zglitojamie darbojas macibu
centros pedagoga vadiba, apgiistot




veicinot izglitojamo
pasvaditu macisanos
grupas.

macibu vielu saistiba ar kopigi
izvirzito sasniedzamo rezultatu.
* [zglitojamie verte savu darbibu
un tas rezultatu, paskaidro savu
vertejumu.

b) kvantitativi
* Pedagogi veic individualas
parrunas ar vecakiem par
izglitojamo stiprajam un vajajam
pusém ne retak ka 2 reizes gada.

Nr.2 Veidot droSu,
merktiecigu un
1zzinoSu ara vidi
sekmiga macibu un
audzinasanas
procesa istenoSanai.

a) kvalitativi
* [zglitojamie patstavigi darbojas
ara vid€, pamatojot savu izveli.

b) kvantitativi
* Pedagogi regulari (vismaz 1 reizi
nedéla) un jeégpilni vada
nodarbibas ara vide.
« Katrs pedagogs plano un realize
atklato ara rotalnodarbibu 1 reizi
gada.

Izglitibas iestades
vaditajas prioritate -
nodroSinat
izglitojamajiem
savlaicigu
individualo
vajadzibu
diagnosticeéSanu un
nepiecieSama
atbalsta pasakumu
organiz&Sanu.

a) kvalitativie:

* Atbalsta nodro$inaSanai
sadarbojas grupas pedagogi,
atbalsta personals, iestades vadiba
un bérna vecaki.

* [zstradati individualie
programmas apguves plani
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam un noteikti turpmakas
attistibas virzieni.

* Bérniem ar specialistu atzinumu
par asistenta nepiecieSamibu
nodroSinati asistenti.

b) kvantitativi

* 3 reizes macibu gada laika
(septembris, janvaris, maijs) tiek
izverteti izglitojamo individualo
planu uzdevumi un sagatavots
novertésanas ierakstu
apkopojums. Tiek atspoguloti
secinajumi par izglitojama
attistibas I[imeni un turpmak
veicamas darbibas.




3. Kriteériju izvérteéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades administracijai, | [zglitibas kvalitates uzlaboSanai  turpinat
pedagogiem, atbalsta personalam, lielakajai | pilnveidot vecaku izpratni par T1stenoto
dalai vecaku ir izpratne par istenoto izglitibas | izglitibas programmu sasniedzamajiem

programmu sasniedzamajiem rezultatiem un
vertéSanas sistemu. Macibu satura apguves
raditaji liecina par optimalo macibu rezultatu
sasniegSanu atbilsto$i bernu vecumposmam.

Gada garuma vecaki tiek iepazistinati ar
macibu programmas sasniegtajiem
rezultatiem.

rezultatiem un vérté€Sanas sistému.

Planojot audzinaSanas darbu rotalnodarbibas
un pasakumos, veidota izpratne par vertibam
un tikumiem, piederibu un lojalitati Latvijas
valstij.

Turpinat pilnveidot izglitojamo un vecaku
izpratni par pilsonisko lidzdalibu.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade tiek veidota vienlidziga attiecksmes
organizacijas kulttira  starp pedagogiem,
bérniem, vecakiem, noris skaidrojosais darbs.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba
gadfjumiem, kad  kads tiek fiziski wvai
emocionali apcelts, aizskarts.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem. Pateicoties atbalsta personalam
tiek sekmigi veidota ieklaujosa macibu vide.
Ir izstradats ricibas plans, ja grupa ir bérns,
kuram péc pedagogu noverojumiem vai
vecaku iesniegtiem atzinumiem ir
nepiecieSams papildus atbalsts.

Sekot jaunakajam aktualitatém un pilnveidot
zinasanas  ieklaujoSas  macibu  vides
veidoSanai.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi, paaugstinot savu profesionalitati
péc jaunajam kompetencém, iekarto grupas
telpas ta, lai tas biitu piemérotas bérnu
rotalnodarbibam, pétianai un individualam
darbam. Lai veicinatu izglitojamo pozitivo
uzvedibu un emocionalo droSibu, grupas
izvietoti drosSibas un sadarbibas noteikumi,

Veicinat arT turpmak pedagogu profesionalo
pilnveidi saskana ar iestades izvirzitajam
ikgad&jam prioritatem.




piktogrammas, kas izstradatas kopa ar
bérniem. Pedagogu ickartota vide — sienu
noform&jums, plakati, uzskates materiali utt.
veicina izglitibas pieejamibu, pozitivas
emocijas, velmi macities un piederibu savai
iestadei.

lestade realizé divas specialas pirmsskolas
izglitibas programmas izglitojamajiem ar
valodas trauc€jumiem. Katram b&rnam ar
specialam  vajadzibam  ir izstradats
individualais izglitibas programmas apguves
plans un atbalsta pasakumi.

Planot vides pieejamibas nodroSinasanas

projektu.

3.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieks€jas kartibas noteikumi pé€c vajadzibas
tiek izverteti un atjaunoti, lai nodroS$inatu to
aktualitati. Tiek iepazistinati pedagogi un
vecaki, ka ar1 ik gadu tiek veiktas b&rnu
instruktazas par ieks€jas kartibas noteikumu
ievéroSanu.

Turpinat sekot izmainam, péc vajadzibas
aktualizét ieks€jo dokumentaciju.

Vecaku (78%) un pedagogu (95%)
anket€Sanas rezultati noradija, ka vairakums
uzskata, ka iestade ir fiziski drosa vide.
Vadiba kopa ar personalu ir apzinajusi
iesp€jamos riskus un pienémusi l@mumus
risku minimize$anai.

Sekot Iidzi iestades fiziski dro$ai videi.

Vecaku (70%) un pedagogu (95%)
anket€Sanas rezultati noradija, ka vairakums
uzskata, ka bérni iestadé jiitas emocionali
drosi.

Izstradat kopa ar bérniem grupas noteikumus,
lai minimizétu emocionalas vardarbibas
riskus.

Aptaujas rezultati liecina, ka personals un
izglitojamie iestade jitas labi, ir apmierinatas
vinu vajadzibas. Vadibas komanda veicina
pedagogu un vecaku piederibu iestadei,
iesaistot vinus kop&ju pasakumu organizéSana
un daliba.

Veicinat stipras un vienotas kopienas izjiitu,
vienotu prasibu ievéroSanu, kas vérstas uz
iestades izaugsmi.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades telpas un  materialtehniskais
nodroSinajums ir atbilsto§s visu izglitibas
programmu realiz€Sanai: 2 projektori ar
ekraniem, 3 interaktivas tafeles, 9 kopétaji —
printeri, viens no kopétdjiem ir pieejams
visiem pedagogiem no 7.00 — 19.00 pie
dezuranta, pargjie ir pieejami no plkst. 8.00 —
16.30, 3 laminatori, 8 datori, 18 klépjdatori, 7

Papildinat materialtehniskos resursus
misdieniga macibu procesa nodroSinasanai
(plansetdatori bérniem, Knoocker
Box gridu un sienas interaktivais projektors).




plansetdatori, Wi-Fi tikla pieejamiba visiem
datoriem,  skeneri,  fotokamera, @ CD
atskanotdji, kurus izmanto personals un
pedagogi macibu procesa, ka ar1 divas
klavieres un miizikas zales skanu akustiska
sisteéma.

Merktiecigai informacijas sniegSanai un atrai
komunikacijai katra grupa, dezurantam un
administracijas darbiniekiem ir mobilais
darba telefons. Izmantojot digitalos resursus
regulari ievietojam iestades timekla vietné
(www.olainezile.lv) aktualo informaciju un
fotografijas.

Izglitibas iestades darbibas efektivitates
procesu uzlaboSanai tiek izmantota digitala
sisttma  e-klase  (elektroniskai  sazinai,
dokumentu un materialu glabaSanai, vecaku
un personala informéSanai).

Turpinat  vecaku iesaistiSanu  e-klases

lietoSana.

Iestade nodroSina efektivu sazipu ar
vecakiem, pedagogiem, administraciju,
pasvaldibas  iestadem.  Materialtehniskie
resursi tiek izmantoti meérktiecigi iestades
izglitojosa procesa nodroSinajumam.
Pedagogi macibu  procesa izmanto
miisdienigas  tehnologijas. Atbildigas
personas iestadeé veic materialtehnisko
lidzeklu  uzskaiti, savlaicigi  konstate
bojajumus un nover§ tos. Materialtehnisko
resursu un iekartu izmantojums ir efektivs un
racionals.

Turpinat aprikojuma iegades planoSanu
misdieniga macibu procesa nodrosinasanai.

Iestades telpas ir piemerotas pirmsskolas
vecuma bérnu intelektualai, fiziskai un
emocionalai izglitoSanai un attistiSanai. Tas ir
estétiski noformétas, vienmér sakoptas un
droSas. Sporta zale ir funkcionali iekartota,
piemerota izglitojamo pilnveértigam fiziskam
aktivitatéem.  lestades  aktu zale ir
daudzfunkcionali izmantojama, piemérota
dazadu svétku, koncertu rikoSanai, arT citam
izglitojamo aktivitatem.

Apkarteja vide tiek izmantota aktivai atpiitai
un  pastaigam. Nojumju,  laukumu
rekonstrukcija un modernizacija dod iesp&ju
to  daudzfunkcionalajam  pielietojumam
macibu procesa. lestades fiziska vide atbilst
normativo aktu prasibam. Nav Kkonstatéti
higi€nas un sanitaro normu parkapumi.

Turpinat iestades kosmétiskos un kapitalos
remontus, teritorijas labiekartoSanu un
modernizéSanu, piesaistot  paSvaldibas
lidzeklus.




4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Iestade piedalijas ESF projekta “Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi Olaines novada iedzivotajiem no 2017.gada lidz 2023. gadam.”
Projekta mérkis — vérst uzmanibu uz slimibu profilakses un veselibu veicinosu
aktivitasu nozimi ikdiena. Veseliga uztura veicinasanai be€rniem bija planotas
lekcijas un praktiskas nodarbibas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu istenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

e Nav slégti sadi ligumi

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

sevis izzinasana;

veseligs dzivesveids;

patriotiska audzinasana, nacionalas identitates apzinas veidosana;
gimene ka vértiba;

apkartgja vide un daba;

fiziska aktivitate;

drosa un attistosa vide.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas.

Galvenie secindjumi péc macibu gada izvertésanas:

tika veidota izpratne par vértibam un tikumiem, pozitiva atticksme pret valsti,
ciena pret tradicijam, Latvijas simboliku;

liels uzsvars tika likts uz sadzives iemanu apgiisanu, bernu pasvaditu macisanos,
atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem;

pedagogs rosinaja bernus darboties ar augsni, stadit, s€t, rlipeties par stadiem,
beérni piedalas izzinas procesos, fiksé vérojumus, analizg rezultatus. Bérni
saudzigi izturas pret dabu, izprot dabas resursu veértibas — gaiss, tidens, augi;
ieplanotie daudzpusigie un radoSie pasakumi iestades izglitojamiem saistiba ar
COVID-19 tika atcelti, tatu macibu gada izvirzitie galvenie uzdevumi tika
izpilditi, veicot korekcijas darba planoSanas un organizacijas modeli.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Piedalijamies Latvijas Olimpiskas komitgjas (LOK) organizéta pasakuma
”Olimpiska diena”. Visas Olimpiskas dienas norises vietas viena laika tika izpildita



rita vingroSana, kuras mérkis ir atgadinat par sportisko aktivitasu nepiecieSamibu
ikdiena..

e Ziles” audzekni un darbinieki, piedalijamies Latvijas Tautas sporta asociacijas
(LTSA) projekta “Eiropas judze”, lai popularizétu sportisku, veseligu un aktivu
dzivesveidu, pieradinot bérnus pie fiziskam aktivitateém jau no agras bérnibas.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Visas vecuma grupas tiek vertétas bérnu zinasanas, prasmes un iemanas katras t€mas
nosléguma attieciba pret skolotaja izvirzito SR un noteikts individualais darbs ar
bérniem, kuriem jaturpina apgit izvirzitie SR.
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