Olaines pirmsskolas izglitibas iestade “Zile”

/iestades nosaukums/

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

par 2024./2025.macibu gadu

L. Kornpejeva
/iestades vaditajs/

SASKANOTS:
Domes priek$sédeétaja pirma vietniece L. Gulbe _

/dokumenta saskanotaja amata nosaukums, vards, uzvards/

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums:

Izglitibas programmas rljgrlzltrir?rfas Izglitojamo | Pedagogiska |Atbalsta personals
nosaukums p gko ds skaits personala skaits | (likmju skaits)
Vlspﬁr@_ﬁs pirmsskolas 01011111 116
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas izglitibas 16 38 4
programma izglitojamajiem| 01015511
ar valodas trauc€jumiem

2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki (misija, vizija, vertibas).

Izghtibas iestades misija — profesionala un radosa komanda, kas palidz beérnam noticét sev, apzinaties

sevi, attistit kritisko un radoSo domasanu, veidot prasmi pienemt atbildigus l€émumus, izteikt sevi

radosa darbiba un giit panakumus, sadarboties un lidzdarboties.

Izghtibas iestades vizija par izglitojamo — tris pusSu sadarbibas modelis — zinatkars, radoSs un

dzivespriecigs bérns, profesionala un radoSa pedagogu komanda un uz sadarbibu versti bernu vecaki.

Izghtibas iestades vertibas cilvékcentreta veida — droSiba, ciena, tolerance, atbildiba.

3. Informacija par izvirzito prioritasSu sasniegSanu, 2024./2025.m.g. darba
prioritates un sasniegtie rezultati (kvalitativie un kvantitativie).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati-
kvalitativi un kvantitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Pedagogi macibu procesa izmanto

datortehnologijas un digitalos
macibu lidzeklus.

a) kvalitativi-

e pedagogs jegpilni un
mérktiecigi  izmanto
digitalas  platformas
pieejamos resursus;

e izglitojamie prot
ieveérot digitalo iericu
lietoSanas noteikumus,

izmanto digitalas
ierices piecaugusa
parraudziba;

e izglitojamie prot
atSkirt virtualo pasauli

Dalgji sasniegts.

[zvertejot atklatas
rotalnodarbibas var secinat, ka
dala pedagogu minimali izmanto
savas nodarbibas digitalos rikus.
Pedagogiem pietriikst iemanu
un  parliecibas  darba ar
digitalajiem rikiem.

Daziem trukst motivacijas apgut
jaunas tehnologijas. Savukart,
sagatavoSanas grupu darbs tika
organizets jégpilni un
meérktiecigi izmantojot digitalas

no realas. platformas  jaunu zinaSanu
b) kvantitativi- apguvel. -

e iestade papildina Nakama macibu gada prioritates
digitalo materialu | noteiktas, lai turpinatu
klastu: nostiprinat  iepriek§ iegiitas

zinasanas un prasmes digitalaja
vide.
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e vienu
izglitojamie praktiski
darbojas
digitalajiem rikiem;

e macibu gada laika
pedagogs
atklato
rotalnodarbibu,
izmantojot
tehnologijas.

reizi

organize

digitalas

nedéla,

ar

Iestades vajo un stipro pusu a) kvalitativi-

izzinasana.

un

e izpétiti

valsts un
paSvaldibas politikas
planoSanas
dokumenti;
e ieprieksgja
“Attistibas
analize, izvertéSana
turpmako
vajadzibu noteikSana;
e izstradats
attistibas plans.

iestades

Sasniegts

plana“

b) kvantitativi-

e visi darbinieki
piedalas iestades
SVID analize.

4. lzghtibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie
rezultati 2025./2026.m.g. (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un kvantitativi

Iestades pedagogu sadarbibas nodrosinasana,
istenojot vienotu pieeju izglitibas programmu
realize€Sana.

a) kvalitativi —

administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam un vecakiem ir vienota
izpratne par programmas mérkiem;
iestadé organizeti izglitojosi pasakumi,
kas versti uz izglitibas programmas satura
apguvi;

Pedagogi sadarbojas, lai merktiecigi
planotu  macibu  procesu, nosaka
sasniedzamos rezultatus un izstrada
uzdevumus, kas palidz tos sasniegt.

b) kvantitativi —

reizi ménest tiek organizeta darba
planoSana pa vecumposmiem, nodroSinot
diferencétu pieeju izglitibas programmas
istenoSana.

organizeti vismaz 2 pasakumi ménest
kuri sekm@ programmas satura apguvi;
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e Veicinot savstarp&ju sadarbibu, iestadé
pedagogi gada laika divas reizes vero
rotalnodarbibas un sniedz atgriezenisko

saiti.
Digitalo macibu lidzeklu un riku izmantoSana | a) kvalitativi —
macibu procesa. e pedagogi jegpilni un mérktiecigi izmanto

digitalos materialus macibu procesa;

e izglitojamie prot ieverot digitalo iericu
lietoSanas noteikumus, izmanto digitalas
ierices pieaugusa parraudziba;

e izglitojamais atSkir virtualo pasauli no
realas, saprot digitalo tehnologiju nozimi
ikdienas dzive.

b) kvantitativi —

e vadibas komanda reizi ménesi sniedz
pedagogiem  nepiecieSamo  atbalstu
digitalo macibu riku izmantoSanai
rotalnodarbibas (metodiskais un
konsultativais atbalsts, seminari,
praktiskas nodarbibas, pieredzes apmaina
ar citam PII);

e vismaz vienu reizi nedéla, izglitojamie
praktiski darbojas ar digitalajiem rikiem,;

e macibu gada laika katrs pedagogs
organiz€ divas atklatas rotalnodarbibas,
izmantojot digitalos rikus.

5. lIzghtibas iestadei izvirzitie izglitibas kvalitates mérki 2025./2026. macibu
gadam.

Pilnveidot planoSanas sistému, pievérSot pastiprinatu uzmanibu pedagogu, pedagogu
paligu, vecaku un atbalsta personala mijiedarbibai.

Kvalitativi —
e regulara un savlaiciga informacijas plisma starp iesaistitajiem (ar e-klases,
Whats App platformas palidzibu);
e pedagogi izmanto trisdaligu macibu planoSanas modeli: aktualizacija, apjégsSana
un refleksija.

Kvantitativi —
e pieredzes apmainas braucieni uz citam PII (2-3 reizes gada);
e profesionala pilnveide pedagogiem (2 reizes gada).

6. Elementu izvertéjums — stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
6.1. “MaciSana un macisanas”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Turpmakas attistibas

Stipras puses vajadzibas
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Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
maci$anas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Planojot macibu procesu,
japaredz iesp&jas macibu vielas
padzilinatai apguvei.

Macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba

Visi iestades pedagogi, vecaki
izprot iestades macibu
sasniegumu verteésanas
kartibu un seko izglitojamo
izaugsmei.

Veidot sistematisku,
caurskatamu un attistibu
veicinoSu vertésanu,
izmantojot STAP sist€mu.
Vairak iesaistit izglitojamos SR
vertésana.

Izglitibas iestades
individualiz€ta un/vai
personalizeta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestadg ir izveidota
sist€éma ka tiek diagnosticets
un sniegts individualizéts
atbalsts izglitojamiem. Tas
nodroS§inasana iesaistas
pedagogi un atbalsta
personals.

Organiz&t macibu procesu, kas
ieklauj izglitojamo intereses,
izveles iespejas un pasvaiditu
macibu pieeju.

Izglitibas procesa istenosana
pirmsskolas izglitibas
iestade

Pedagogi jégpilni Tsteno
macibu procesu, caur rotalam,
projektiem, svetkiem, ara
aktivitatem, digitaliem
rikiem.

Stiprinat un paplasinat sadarbibu
ar vietgjam iestadém, amatniekiem

un vecakiem, lai nodro$inatu
daudzveidigas aktivitates, kas
sniedz realu ieskatu dazadas
profesijas.

6.2. “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma
izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostic€Sanai

Notiek savlaiciga
izglitojamo macibu gritibu
identificéSana, individualas
pieejas planoSana un
atbalsta sniegSana.

Rikot iek$€jos seminarus un
pieredzes apmainas dienas par
labakajam diagnostic€Sanas
praksém.

Izglitibas iestades
audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo
rezultatu noteikSana tris
gadiem

Veidota pozitiva sadarbiba
starp izglitibas iestadi un
gimeni, veicinot izglitojama
izpratni par gimeni, vecaku
lomu un savstarpg&jam
attiecibam.

Pilnveidot izglitojamo un
vecaku izpratni par pilsonisko
lidzdalibu.

Izglitibas iestades
audzinasanas darba
izvertésanas kvalitate

Izstradat audzinasanas darba
planu 2025.-2027.gadam.

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana
un sasniegSana

Izveidot jaunas rotalnodarbibu
veérosanas un novertéjuma
veidlapas 1.un 2.-3.
vecumposmam.
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6.3. “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
1stenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Iestade mérktiecigi organize
profesionalu konsultativu
atbalstu pedagogiem, kas
saist1ti ar ieklauSanu un
diferenc@tu pieeju
programmas istenosana.

Nodrosinat labas prakses
apmainu starp pedagogiem,
1pasi uzsverot efektivas
metodes darba ar
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attiecksmes
organizacijas kulttras
ievieSanai

Ir izstradats ricibas plans
izglitojamajiem kuriem
nepiecieSams atbalsts.

Pielagot macibu vidi atbalsta
pasakumu sniegSanai
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

6.4. “Administrativa efektivitate”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades Vadibas komanda sadarbiba ar
stratégiskas, ikgad&jas un pedagogiem darba grupas

ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

plano macibu procesu atbilstosi
izglitojama vecumposmam.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
izglitibas programmas
istenoSanas paSverteSanas
kvalitate un efektivitate

Stiprinat atgriezeniskas saites
sniegSanu personalam.

Personala parvaldibas
efektivitate

Paaugstinat pedagogu
profesionalas zinasanas un
prasmes, lai veicinatu vinu
darba kvalitati un pedagogiska
snieguma efektivitati.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Aktualizét dokumentaciju.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par
finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Pilnveidot iestades material
tehnisko bazi atbilstosi darba
planam, izvirzitam gada
prioritatém.
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6.5. “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Veikt ieksgju risku
novértésanu, balstoties uz
normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par Iideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt lemumus un
uznemties atbildibu

Vaditaja spgj izvertet
informaciju, riskus un
iesp€jas, pienemot
pamatotus lémumus,
saskanojot ar iestades
mérkiem, ilgtermina
attistibu un pedagogu
vajadzibam.

Veidot vidi, kur darbinieki ir
aktivi iesaistiti lemumu
pienemsSana un attistibas
planosSana.

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

PaplasSinat metodes ka iesaistit
un motivet pedagogus kopigu
meérku sasniegSana.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot
macisanas organizacija
kulttiru izglitibas iestade

Vaditaja izmanto
komunikaciju, lai motivétu
darbiniekus sasniegt
kopigus mérkus pozitiva
darba vide.

NodroSinat atgriezenisko saiti
par katra darbinieka atbildibu
un ieguldijumu iestades
meérku sasniegSana.

Izglitibas iestades vaditaja
etiskums

Iestade tiek ieverotas
cienpilnas attiecibas gan
kolektiva vid€, gan
sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem.

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Vadibas komandai piedalities
profesionalas pilnveides
macibas.

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Piedalities seminaros par
ieklaujoso izglitibu.
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7. lzghtibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.m.g..

Izghtibas iestades dibinataja noteiktie
merki

Galvenais paveiktais 2024./2025.m.g.

1. Datos balstitas kompetences un
atbildibas sekmésana.

Analizéti rotalnodarbibas novérojumos
iegiitie dati, pielagota macibu vide, kura
atbilst bérnu attistibas vajadzibam.

Ieklaujosas izglitibas vides
stiprinasana.

Iestad€ organizeti pieci seminari pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidei par
ieklaujosas izglitibas principiem un
diferencétu pieeju.

Pielagota macibu vide un materiali atbilstosi
izglitojamo individualajam sp&jam, pasu
uzmanibu pieversot izglitojamajiem ar
valodas grutibam.

3. Sadarbibas nodroSinasana kvalitativa
izglitibas procesa istenoSana.

Daliba Projekta Erasmus+ par macibu vides
uzlaboSanu pirmsskola. Mobilitates
brauciens pirmsskolas pedagogiem uz
Horvatiju un Portugali. lestade ieviesti
neirovingrinajumi izglitojamajiem.
Pieredzes apmaina ar Olaines 1. un 2.
vidusskolu par izglitojamo sasniegumiem
un gatavibu 1. klasei, ka ar1 izglitojamo
ciemoS$anas skola.

Kvalitativa izglitibas procesa
nodros§inasanai izglitojamie apmekl&ja
Olaines bérnu biblioteku un
Muzejpedagogiskas nodarbibas.

8. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie

rezultati.
Macibu gads Prioritates Galvenie secigéju_mi_géc macibu gada
1zvertésanas
2022./2023.m.g. Izkopt tikumus: atbildibu, |e Izglitojamie SpEj darboties
centibu, drosmi, laipnibu, kolektiva, realiz€jot  noteiktus
taisnigumu un toleranci, ka uzdevumus rotalnodarbibas;
ar1 droSibas un veseliga e izglitojamie sarunajas, iesaistas

pielietoSanu ikdiena.

dzivesveida izpratni un

dialogos. Prot raksturot savu un citu
personu ricibu. Prot novértét savu
ricibu;

e spgj apzinati darboties, ir motiveti
pasaules izzinaSanai, prot atpazit
savas izjutas;

e apzinas fizisko aktivitaSu nozimi
veselibas  saglabasana.  Izprot
veseliga &diena nozimi.

2023./2024.m.g.

Veicinat atbildibu par o
dabas aizsardzibu, saudzigi

izglttojamajiem ir izveidojusies
izpratne par vides sakartoSanu. Prot
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izturgties pret apkartgjo
dabu.

saudzigi izturéties pret dabu, izprot
dabas resursu vertibas — gaiss, uidens,
ligzdas  putniem. Izglitojamie
piedalas talkas, sakopj teritoriju,
iekarto siltumnicu, ka ar1 piedalas
makulattiras un bateriju vaksana;

e izglitojamie iesaistas pétnieciskaja

darbiba iestade pils€tas un vides
saglabasana. Piedalas dazados
konkursos, projektos, pargajienos.
Izglitojamajiem ir zinasanas un
praktiska pieredze, ir izpratne par
saudzigu atticksmi pret apkart&jo
vidi. Izglitojamajiem ir padzilinata
izpratne par apkartnes dabas
objektiem.

2024./2025.m.g. Sekmét izglitojama izpratni
par gimeni, vecaku lomu
un savstarpg€jam attiecibam
gimeng.

izglitojamie ~ apzinas  gimenes
nozimi sabiedriba un sava dzive,
izprot vecaku, vecvecaku un citu
gimenes loceklu nozimi, ka ari vinu
pienakumus un atbildibu gimeng;
izglitojamie sp€j atpazit un izteikt
savas emocijas un jitas saistiba ar
gimenes locekliem;

tiek veicinata cienpilna attiecksme un
empatija pret gimeni.

9. Informacija par lielakajiem istenotajiem izglitibas projektiem un dalibu
izglitojosas valsts programmas 2024./2025. m. g. (ja ir aktuali).
Daliba “Latvijas Digitalais akselerators”, atbalsta sanemsanai digitalizacijas
veicinaSanai un ekosisteémas stiprinasanai. Divas skolotajas apmekl€ja seminaru
kura apguva digitala dizaina prasmes, radot personaliz&tus dizainus, izmantojot

lietotajam draudzigu dizaina platformu Canva.

10. Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar talantigajiem bérniem):
10.1. Sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei

sasniegumiem).

svarigo, specifisko, ikdienas

11. Informacija par izgltibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024.2025.m.g.).

leteikumi

Informacija par paveikto

Izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertéSana notika 2021.gada.

Visi noraditie uzdevumi ir izpilditi.
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