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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums: 

 

 

2. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi (misija, vīzija, vērtības). 

 

Izglītības iestādes misija – profesionāla un radoša komanda, kas palīdz bērnam noticēt sev, apzināties 

sevi, attīstīt kritisko un radošo domāšanu, veidot prasmi pieņemt atbildīgus lēmumus, izteikt sevi 

radošā darbībā un gūt panākumus, sadarboties un līdzdarboties.  

Izglītības iestādes vīzija  par izglītojamo – trīs pušu sadarbības modelis – zinātkārs, radošs un 

dzīvespriecīgs bērns, profesionāla un radoša pedagogu komanda un uz sadarbību vērsti bērnu vecāki.  

Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā – drošība, cieņa, tolerance, atbildība. 

 

 

3. Informācija par izvirzīto prioritāšu sasniegšanu, 2024./2025.m.g. darba 

prioritātes un sasniegtie rezultāti (kvalitatīvie un kvantitatīvie). 

 

Prioritāte 
Sasniedzamie rezultāti-

kvalitatīvi un kvantitatīvi 

Norāde par uzdevumu izpildi 

(Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav 

sasniegts) un komentārs 

Pedagogi mācību procesā izmanto  

datortehnoloģijas un digitālos 

mācību līdzekļus. 

a) kvalitatīvi- 

 pedagogs jēgpilni un 

mērķtiecīgi izmanto 

digitālās platformas 

pieejamos resursus; 

 izglītojamie prot 

ievērot digitālo ierīču 

lietošanas noteikumus, 

izmanto digitālās 

ierīces pieaugušā 

pārraudzībā; 

 izglītojamie prot 

atšķirt virtuālo pasauli 

no reālās. 

Daļēji sasniegts. 

Izvērtējot atklātās 

rotaļnodarbības var secināt, ka 

daļa pedagogu minimāli izmanto 

savās nodarbībās digitālos rīkus. 

Pedagogiem  pietrūkst iemaņu 

un pārliecības darbā ar 

digitālajiem rīkiem. 

Dažiem trūkst motivācijas apgūt 

jaunas tehnoloģijas. Savukārt, 

sagatavošanas grupu darbs tika 

organizēts jēgpilni un 

mērķtiecīgi izmantojot digitālās 

platformas jaunu zināšanu 

apguvei. 

Nākamā mācību gada prioritātes 

noteiktas, lai turpinātu 
nostiprināt iepriekš iegūtās 

zināšanas un prasmes digitālajā 

vidē. 

b) kvantitatīvi- 

 iestāde papildina 

digitālo materiālu 

klāstu; 

Izglītības programmas 

nosaukums 

Izglītības 

programmas 

kods 

Izglītojamo 

skaits 

Pedagoģiskā 

personāla skaits 

Atbalsta personāls 

(likmju skaits) 

Vispārējās pirmsskolas 

izglītības programma 
01011111 216 

38 4 Speciālās pirmsskolas izglītības 

programma izglītojamajiem 

ar valodas traucējumiem 

01015511 
16 

 



3 
 

Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

 vienu reizi nedēļā, 

izglītojamie praktiski 

darbojas ar 

digitālajiem rīkiem; 

 mācību gada laikā 

pedagogs organizē 

atklāto 

rotaļnodarbību, 

izmantojot digitālas 

tehnoloģijas. 

 

Iestādes vājo un stipro pušu 

izzināšana. 

a) kvalitatīvi- 

 izpētīti valsts un 

pašvaldības politikas 

plānošanas 

dokumenti; 

 iepriekšējā 

“Attīstības plāna“ 

analīze, izvērtēšana 

un turpmāko 

vajadzību noteikšana; 

 izstrādāts iestādes 

attīstības plāns. 

Sasniegts 

 

b) kvantitatīvi- 

 visi darbinieki 

piedalās iestādes 

SVID analīzē. 

 

 

4. Izglītības iestādes izvirzītās darba prioritātes un plānotie sasniedzamie 

rezultāti 2025./2026.m.g. (kvalitatīvi un kvantitatīvi). 

 

Prioritāte Sasniedzamie rezultāti- kvalitatīvi un kvantitatīvi 

Iestādes pedagogu sadarbības nodrošināšana,  

īstenojot vienotu pieeju  izglītības programmu 

realizēšanā.                                                                                          

   

a) kvalitatīvi – 

 administrācijai, pedagogiem, atbalsta 

personālam un vecākiem  ir vienota 

izpratne par programmas mērķiem; 

 iestādē organizēti izglītojoši pasākumi, 

kas vērsti uz izglītības programmas satura 

apguvi;  

 Pedagogi sadarbojas, lai mērķtiecīgi 

plānotu mācību procesu, nosaka 

sasniedzamos rezultātus un izstrādā 

uzdevumus, kas palīdz tos sasniegt. 

b) kvantitatīvi – 

 reizi mēnesī tiek organizēta darba 

plānošana pa vecumposmiem, nodrošinot 

diferencētu pieeju izglītības programmas 

īstenošanā. 

 organizēti vismaz 2 pasākumi mēnesī 

kuri sekmē programmas satura apguvi; 
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 Veicinot savstarpēju sadarbību, iestādē 

pedagogi gada laikā divas reizes vēro 

rotaļnodarbības un sniedz atgriezenisko 

saiti. 

Digitālo mācību līdzekļu un rīku izmantošana 

mācību procesā. 

  

a) kvalitatīvi – 

 pedagogi jēgpilni un mērķtiecīgi izmanto 

digitālos materiālus mācību procesā; 

 izglītojamie prot ievērot digitālo ierīču 

lietošanas noteikumus, izmanto digitālās 

ierīces pieaugušā pārraudzībā; 

 izglītojamais atšķir virtuālo pasauli no 

reālās, saprot digitālo tehnoloģiju nozīmi 

ikdienas dzīvē. 

b)  kvantitatīvi – 

 vadības komanda reizi mēnesī sniedz 

pedagogiem nepieciešamo atbalstu 

digitālo mācību rīku izmantošanai 

rotaļnodarbībās (metodiskais un 

konsultatīvais atbalsts, semināri, 

praktiskas nodarbības, pieredzes apmaiņa 

ar citam PII); 

 vismaz vienu reizi nedēļā, izglītojamie 

praktiski darbojas ar digitālajiem rīkiem; 

 mācību gada laikā katrs pedagogs 

organizē divas atklātās rotaļnodarbības, 

izmantojot digitālos rīkus.  

 

 

5. Izglītības iestādei izvirzītie izglītības kvalitātes mērķi 2025./2026. mācību 

gadam. 

 

Pilnveidot plānošanas sistēmu, pievēršot pastiprinātu uzmanību pedagogu, pedagogu 

palīgu, vecāku un atbalsta personāla mijiedarbībai.  

 

Kvalitatīvi –  

 regulāra un savlaicīga informācijas plūsma starp iesaistītajiem (ar e-klases, 

Whats App platformas palīdzību); 

 pedagogi izmanto trīsdaļīgu mācību plānošanas modeli: aktualizācija, apjēgšana 

un refleksija. 

 

Kvantitatīvi – 

 pieredzes apmaiņas braucieni uz citām PII (2-3 reizes gadā);  

 profesionālā pilnveide pedagogiem (2 reizes gadā). 

 

6. Elementu izvērtējums – stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības: 

6.1. “Mācīšana un mācīšanās” 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 
Stiprās puses 

Turpmākās attīstības 

vajadzības 



5 
 

Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu 

 

 

6.2.  “Kompetences un sasniegumi” 

 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 
Stiprās puses 

Turpmākās attīstības 

vajadzības 

Izglītības iestādes sistēma 

izglītojamo mācību 

sasniegumu diagnosticēšanai 

Notiek savlaicīga 

izglītojamo mācību grūtību 

identificēšana, individuālās 

pieejas plānošana un 

atbalsta sniegšana. 

 

Rīkot iekšējos seminārus un 

pieredzes apmaiņas dienas par 

labākajām diagnosticēšanas 

praksēm. 

 

Izglītības iestādes 

audzināšanas darba prioritāro 

virzienu un sasniedzamo 

rezultātu noteikšana trīs 

gadiem  

Veidota pozitīva sadarbība 

starp izglītības iestādi un 

ģimeni, veicinot izglītojamā 

izpratni par ģimeni, vecāku 

lomu un savstarpējām 

attiecībām. 

Pilnveidot izglītojamo un 

vecāku izpratni par pilsonisko 

līdzdalību. 

Izglītības iestādes 

audzināšanas darba 

izvērtēšanas kvalitāte 

 Izstrādāt audzināšanas darba 

plānu 2025.-2027.gadam. 

Izglītības iestādes un 

izglītības programmas 

kvalitātes mērķu definēšana 

un sasniegšana  

 Izveidot jaunas rotaļnodarbību 

vērošanas un novērtējuma 

veidlapas 1.un 2.-3. 

vecumposmam. 

Izglītības iestādes izveidotā 

sistēma datu ieguvei par 

mācīšanas un mācīšanās 

kvalitāti un tās pilnveidei 

 Plānojot mācību procesu, 

jāparedz iespējas mācību vielas 

padziļinātai apguvei. 

Mācību sasniegumu 

vērtēšanas kārtība 

Visi iestādes pedagogi, vecāki 

izprot iestādes mācību 

sasniegumu vērtēšanas 

kārtību un seko izglītojamo 

izaugsmei. 

Veidot sistemātisku, 

caurskatāmu un attīstību 

veicinošu vērtēšanu, 

izmantojot STAP sistēmu. 

Vairāk iesaistīt izglītojamos SR 

vērtēšānā. 

Izglītības iestādes 

individualizēta un/vai 

personalizēta atbalsta 

sniegšana izglītojamiem 

Izglītības iestādē ir izveidota 

sistēma kā tiek diagnosticēts 

un sniegts individualizēts 

atbalsts izglītojamiem. Tās 

nodrošināšanā iesaistās 

pedagogi un atbalsta 

personāls.  

Organizēt mācību procesu, kas 

iekļauj izglītojamo intereses, 

izvēles iespējas un pašvaidītu 

mācību pieeju. 

Izglītības procesa īstenošana 

pirmsskolas izglītības 

iestādē  

Pedagogi jēgpilni īsteno  

mācību procesu, caur rotaļām, 

projektiem, svētkiem, āra 

aktivitātēm, digitāliem 

rīkiem. 

Stiprināt un paplašināt sadarbību 

ar vietējām iestādēm, amatniekiem 

un vecākiem, lai nodrošinātu 
daudzveidīgas aktivitātes, kas 

sniedz reālu ieskatu dažādās 

profesijās. 
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6.3. “Vienlīdzība un iekļaušana” 

 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 
Stiprās puses 

Turpmākās attīstības 

vajadzības 

Izglītības iestādes darbībā un 

izglītības programmas 

īstenošanā un izglītības 

ieguvē iesaistīto izpratne par 

vienlīdzības un iekļaušanas 

aspektiem izglītībā 

Iestādē mērķtiecīgi organizē 

profesionālu konsultatīvu 

atbalstu pedagogiem, kas 

saistīti ar iekļaušanu un 

diferencētu pieeju 

programmas īstenošanā. 

Nodrošināt labās prakses 

apmaiņu starp pedagogiem, 

īpaši uzsverot efektīvas 

metodes darbā ar 

izglītojamajiem ar speciālām 

vajadzībām. 

Izglītības iestādes izveidotā 

sistēma iekļaujošas mācību 

vides nodrošināšanai un 

vienlīdzīgas attieksmes 

organizācijas kultūras 

ieviešanai 

Ir izstrādāts rīcības plāns 

izglītojamajiem kuriem 

nepieciešams atbalsts. 

Pielāgot mācību vidi atbalsta 

pasākumu sniegšanai 

izglītojamajiem ar speciālām 

vajadzībām. 

 

 

6.4.  “Administratīvā efektivitāte” 

 

  

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 
Stiprās puses 

Turpmākās attīstības 

vajadzības 

Izglītības iestādes 

stratēģiskās, ikgadējās un 

ikdienas darba plānošanas 

sistēma un efektivitāte 

 Vadības komanda sadarbībā ar 

pedagogiem darba grupās 

plāno mācību procesu atbilstoši 

izglītojamā vecumposmam. 

Izglītības iestādes vadītāja, 

izglītības iestādes darba, 

izglītības programmas 

īstenošanas pašvērtēšanas 

kvalitāte un efektivitāte 

 Stiprināt atgriezeniskās saites 

sniegšanu personālam. 

Personāla pārvaldības 

efektivitāte 

 Paaugstināt pedagogu 

profesionālās zināšanas un 

prasmes, lai veicinātu viņu 

darba kvalitāti un pedagoģiskā 

snieguma efektivitāti. 

Izglītības iestādes vadības 

komandas darba efektivitāte 

un sasaiste ar izglītības 

attīstības un/vai nozares 

politikas mērķiem 

 Aktualizēt dokumentāciju. 

Izglītības iestādes vadītāja 

zināšanas un izpratne par 

finanšu un resursu efektīvu 

pārvaldību 

   Pilnveidot iestādes materiāl 

tehnisko bāzi atbilstoši darba 

plānam, izvirzītām gada 

prioritātēm. 
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6.5.  “Vadības profesionālā darbība” 

 

Rezultatīvā rādītāja 

nosaukums 
Stiprās puses 

Turpmākās attīstības 

vajadzības 

Izglītības iestādes vadītāja 

zināšanas, izpratne par 

izglītības iestādes darbības 

tiesiskumu, prasme izstrādāt 

un atjaunot tiesību aktus 

 Veikt iekšēju risku 

novērtēšanu, balstoties uz 

normatīvo aktu prasībām. 

Izglītības iestādes vadītāja 

zināšanas par līderības 

stratēģijām un taktikām, 

prasme pieņemt lēmumus un 

uzņemties atbildību 

Vadītāja spēj izvērtēt 

informāciju, riskus un 

iespējas, pieņemot 

pamatotus lēmumus, 

saskaņojot ar iestādes 

mērķiem, ilgtermiņa 

attīstību un pedagogu 

vajadzībām. 

Veidot vidi, kur darbinieki ir 

aktīvi iesaistīti lēmumu 

pieņemšanā un attīstības 

plānošana. 

Izglītības iestādes vadītāja 

komunikācija 

 Paplašināt metodes kā iesaistīt 

un motivēt pedagogus kopīgu 

mērķu sasniegšanā. 

Izglītības iestādes vadītāja 

kompetence sniegt un saņemt 

atgriezenisko saiti, veidojot 

mācīšanās organizācijā 

kultūru izglītības iestādē 

Vadītāja izmanto 

komunikāciju, lai motivētu 

darbiniekus sasniegt 

kopīgus mērķus pozitīvā 

darba vidē. 

Nodrošināt atgriezenisko saiti 

par katra darbinieka atbildību 

un ieguldījumu iestādes 

mērķu sasniegšanā. 

Izglītības iestādes vadītāja 

ētiskums 

Iestādē tiek ievērotas 

cieņpilnas attiecības gan 

kolektīva vidē, gan 

sadarbībā ar izglītojamo 

vecākiem. 

 

Izglītības iestādes vadītāja 

izpratne par izglītības 

attīstības, tostarp izglītības 

kvalitātes, un/vai nozares 

politikas mērķiem un 

sasniedzamajiem rezultātiem 

  Vadības komandai piedalīties 

profesionālās pilnveides 

mācībās. 

Izglītības iestādes vadītāja 

profesionālā kompetence 

audzināšanas, mācīšanas un 

mācīšanās jautājumos 

 Piedalīties semināros par 

iekļaujošo izglītību.  
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7. Izglītības iestādes dibinātāja noteiktie mērķi un uzdevumi izglītības iestādes 

vadītājam trīs gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.m.g.. 

 

Izglītības iestādes dibinātāja noteiktie 

mērķi 
Galvenais paveiktais 2024./2025.m.g. 

1. Datos balstītas kompetences un 

atbildības sekmēšana. 

 Analizēti rotaļnodarbībās novērojumos 

iegūtie dati, pielāgota mācību vide, kura 

atbilst bērnu attīstības vajadzībām. 

2. Iekļaujošas izglītības vides 

stiprināšana. 

Iestādē organizēti pieci semināri pedagogu 

profesionālās kompetences pilnveidei par 

iekļaujošās izglītības principiem un 

diferencētu pieeju. 

Pielāgota mācību vide un materiāli atbilstoši 

izglītojamo individuālajām spējām, īpašu 

uzmanību pievēršot izglītojamajiem ar 

valodas grūtībām. 

3. Sadarbības nodrošināšana kvalitatīva 

izglītības procesa īstenošanā. 

Dalība Projekta Erasmus+ par mācību vides 

uzlabošanu pirmsskolā. Mobilitātes 

brauciens pirmsskolas pedagogiem uz 

Horvātiju un Portugāli. Iestādē ieviesti 

neirovingrinājumi izglītojamajiem.  

Pieredzes apmaiņa ar Olaines 1. un 2. 

vidusskolu par izglītojamo sasniegumiem 

un gatavību 1. klasei, kā arī izglītojamo 

ciemošanās skolā. 

Kvalitatīva izglītības procesa 

nodrošināšanai izglītojamie apmeklēja 

Olaines bērnu bibliotēku un 

Muzejpedagoģiskās nodarbības.  

 

 

8. Audzināšanas darba prioritātes trim gadiem, to ieviešana un sasniedzamie 

rezultāti. 

 

Mācību gads Prioritātes 
Galvenie secinājumi pēc mācību gada 

izvērtēšanas 

2022./2023.m.g. Izkopt tikumus: atbildību, 

centību, drosmi, laipnību, 

taisnīgumu un toleranci, kā 

arī drošības un veselīgā 

dzīvesveida izpratni un 

pielietošanu ikdienā. 

 Izglītojamie spēj darboties 

kolektīvā, realizējot noteiktus 

uzdevumus rotaļnodarbībās; 

 izglītojamie sarunājas, iesaistās 

dialogos. Prot raksturot savu un citu 

personu rīcību. Prot novērtēt savu 

rīcību;  

 spēj apzināti darboties, ir motivēti 

pasaules izzināšanai, prot atpazīt 

savas izjūtas;  

 apzinās fizisko aktivitāšu nozīmi 

veselības saglabāšanā. Izprot 

veselīga ēdiena nozīmi. 

2023./2024.m.g. Veicināt atbildību par 

dabas aizsardzību, saudzīgi 
 izglītojamajiem ir izveidojusies 

izpratne par vides sakārtošanu. Prot 
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izturēties pret apkārtējo 

dabu. 

saudzīgi izturēties pret dabu, izprot 

dabas resursu vērtības – gaiss, ūdens, 

ligzdas putniem. Izglītojamie 

piedalās talkās, sakopj teritoriju, 

iekārto siltumnīcu, kā arī piedalās 

makulatūras un bateriju vākšanā;  

 izglītojamie iesaistās pētnieciskajā 

darbībā iestādē pilsētas un vides 

saglabāšanā. Piedalās dažādos 

konkursos, projektos, pārgājienos. 

Izglītojamajiem ir zināšanas un 

praktiskā pieredze, ir izpratne par 

saudzīgu attieksmi pret apkārtējo 

vidi. Izglītojamajiem ir padziļināta 

izpratne par apkārtnes dabas 

objektiem. 

2024./2025.m.g. Sekmēt izglītojamā izpratni 

par ģimeni, vecāku lomu 

un savstarpējām attiecībām 

ģimenē. 

 izglītojamie apzinās ģimenes 

nozīmi sabiedrībā un savā dzīvē, 

izprot vecāku, vecvecāku un citu 

ģimenes locekļu nozīmi, kā arī viņu 

pienākumus un atbildību ģimenē; 

 izglītojamie spēj atpazīt un izteikt 

savas emocijas un jūtas saistībā ar 

ģimenes locekļiem; 

 tiek veicināta cieņpilna attieksme un 

empātija pret ģimeni. 

 

9. Informācija par lielākajiem īstenotajiem izglītības projektiem un dalību 

izglītojošās valsts programmās 2024./2025. m. g. (ja ir aktuāli). 

Dalība “Latvijas Digitālais akselerators”, atbalsta saņemšanai digitalizacijas 

veicināšanai un ekosistēmas stiprināšanai. Divas skolotājas apmeklēja semināru 

kurā apguva digitālā dizaina prasmes, radot personalizētus dizainus, izmantojot 

lietotājam draudzīgu dizaina platformu Canva. 

 

10. Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar talantīgajiem bērniem): 

10.1. Sasniegumi, par kuriem vēlas informēt izglītības iestāde (galvenie 

secinājumi par izglītības iestādei svarīgo, specifisko, ikdienas 

sasniegumiem). 

 

11. Informācija par izglītības iestādes, izglītības programmu akreditācijā un 

izglītības iestādes vadītāja profesionālās darbības novērtēšanā norādīto 

uzdevumu izpildi (2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024.2025.m.g.). 

 

Ieteikumi Informācija par paveikto 

Izglītības programmu akreditācija un izglītības 

iestādes vadītāja profesionālās darbības 

novērtēšana notika 2021.gadā. 

Visi norādītie uzdevumi ir izpildīti. 

 

 


