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1. Izghtibas iestades vis

parigs raksturojums:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo | Pedagogiska |Atbalsta personals
nosaukums p roir(e)l(rir;mas skaits personala skaits | (likmju skaits)
Vispargjas irmsskolas Izglitibas
iI;gH‘gTbas pro graIrI:ma 01011 216 psgﬁ}ﬁ)%;gl)
Specialas pirmsskolas izglitibas 16 38 10g0p§dsj(4)
programma izglitojamajiem| 01015511 Specialais
ar valodas trauc€jumiem pedagogs (0,5)

2. lIzghtibas iestades darbibas pamatmerki (misija, vizija, vertibas).

Izghtibas iestades misija — profesionala un radoSa komanda, kas palidz bérnam

notic€t sev, apzinaties sevi, attistit kritisko un radoSo domasanu, veidot prasmi

pienemt atbildigus lémumus, izteikt sevi radosa darbiba un giit panakumus,

sadarboties un Iidzdarboties.

Izghitibas iestades vizija par izglitojamo

zinatkars, radoSs un dzivespriecigs beérns,

komanda un uz sadarbibu vérsti bérnu vecaki.

Izghitibas iestades vértibas cilvékcentréta

atbildiba.

— tris puSu sadarbibas modelis —

profesionala un radosa pedagogu

veida — droSiba, ciena, tolerance,

3. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu, 2025./2026. m. g. darba
prioritates un sasniegtie rezultati (kvalitativie un kvantitativie).

Prioritate Sasniedzamie rezultati- Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi un kvantitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
lestades pedagogu sadarbibas p) kvalitativi — Sasniegts.
v _ o administracijai,
nodro$inaSana, istenojot vienotu .
pedagogiem, atbalsta
pieeju  izglitibas programmu | personalam un vecakiem ir
C e vienota izpratne par
realiz€Sana.

programmas mérkiem;

iestade organizeti izglitojosi

pasakumi, kas versti uz
izglitibas programmas satura
apguvi;

pedagogi sadarbojas, lai
meérktiecigi planotu macibu
procesu, nosaka

sasniedzamos rezultatus un
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izstrada uzdevumus, kas

palidz tos sasniegt.

b) kvantitativi —

reizi meénesT tiek organizéta
darba planosana pa
vecumposmiem, nodrosinot
diferencétu pieeju izglitibas
programmas istenosana;

organizeti vismaz 2
pasakumi ménest kuri sekme
programmas satura apguvi;

veicinot savstarp&ju
sadarbibu, iestadé pedagogi
gada laika divas reizes véro
rotalnodarbibas un sniedz
atgriezenisko saiti.

Digitalo macibu lidzeklu un riku
izmantoSana macibu procesa.

a) kvalitativi —
pedagogi jegpilni un
meérktiecigi izmanto
digitalos materialus macibu
procesa;

izglitojamie prot ieverot
digitalo ieri¢u lietoSanas
noteikumus, izmanto

digitalas ierices pieaugusa
parraudziba;

izglitojamais atskir virtualo
pasauli no realas, saprot
digitalo tehnologiju nozimi
ikdienas dzive.

b) kvantitativi —

vadibas  komanda  reizi
ménesi sniedz pedagogiem

nepiecieSamo atbalstu
digitalo macibu riku
izmantoSanai

rotalnodarbibas (metodiskais

un konsultativais atbalsts,
seminari, praktiskas
nodarbibas, pieredzes

apmaina ar citam PII);

vismaz vienu reizi nedgla,
izglitojamie praktiski

Dalgji sasniegts.
Pedagogiem jaturpina
dazadot digitalo riku
izmantoSanu macibu procesa,
izveloties izglitojamo
vecumam, vajadzibam un
apgiistamajai t€mai
atbilstosus digitalos resursus.
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rikiem;

darbojas

pedagogs
atklatas

ar

macibu gada laika katrs
organiz€ divas
rotalnodarbibas,
izmantojot digitalos rikus.

digitalajiem

4. lIzghtibas iestades izvirzitas darba prioritates un planotie sasniedzamie
rezultati 2026./2027. m.g. (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati- kvalitativi un kvantitativi

Drosiba un psihologiska labklajiba katra
izglitojama vispusigas attistibas sekmesanai.

a) kvalitativi-

iestadé ir vienota izpratne par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarp&jo
cienu;

iestades personals rada patikamu, pozitivu
gaisotni, kas paaugstina maciSanas motivaciju,
atbalsta un veicina katra izglitojama
psihologisko labizjiitu, macisanos, piederibas
izjlitu un atbildibu;

notiek informacijas apmaina starp pedagogu
un vecakiem par izglitojama paSsajiitu,
uzvedibu, sasniegumiem;

izglitojamais atpazist un nosauc savas
emocijas, zina, pie ka vérsties péc palidzibas,
un ikdienas saskarsmé macas izturéties pret
citiem ar cienu un empatiju;

izglitojamie un pedagogi kopigi piedalas
sarundas un rotalsituaciju izsp€le, macoties
atpazit un izprast emocijas, atbalstit cits citu un
veidot droSu, ieklaujoSu un emocionali
labveligu vidi, kura ikviens jiitas pienemts un
piederigs.

b) kvantitativi-

regulari tiek veiktas izglitojamo instruéSana
par droSibu un ieks€jas kartibas noteikumu
ievérosanu;

divas reizes gada, veikta anketéSana, lai iegiitu
informaciju par emocionalo drosibu iestadg;

ne mazak ka divas reizes gada katra grupa tiek
organizétas vecaku sapulces un individualas
parrunas.
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Pilsoniska Iidzdaliba dazados dzives aspektos.

a) kvalitativi-

veicinat izglitojamo prasmi izteikt savu
viedokli, uzklaustt citus un respektét atskirigus
uzskatus;

attistt izglitojamo izpratni par savam un citu
tiestbam, pienakumiem un atbildibu grupas
ikdiena;

sekmét izglitojamo sadarbibu kopigu merku
sasniegS$ana, iesaistoties grupas telpas un
apkartgjas vides sakartosana;

rosinat izglitojamos piedalities kopigu lémumu
pienemSana, macoties vienoties un rast
risinajumus dazadas situacijas;

veicinat cienpilnu attiecksmi pret citiem,
izpratni par palidzéSanu, taisnigumu un ikviena
cilvéka nozimi kopiena.

a) kvantitativi-

katrs izglitojamais nedélas laika vismaz vienu
reizi izsaka savu viedokli par grupas ikdienas
aktivitatem;

izglitojamie kopigi izveido vismaz 3 grupas
noteikumus, kas veicina droSu un draudzigu
vidi;

katrs izglitojamais piedalas vismaz viena
kopiga grupas vai iestades vides sakartoSanas
aktivitate menesa laika;

5. Elementu izveértéjums- stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

5.1. “Izghtibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades darbs ar | Pedagogi nodroSina | Stiprinat  sadarbibu  starp
izglitojamiem, kam ir zemi | individualu un diferencétu | pedagogiem, vadibas
macibu sasniegumi pieeju. komandu, atbalsta personalu

Sadarbiba ar pedagogiem,
vadibas komandu un atbalsta
personalu tika organizetas
parrunas un sapulces ar to
izglitojamo vecakiem,
kuriem tika konstat&tas

un izglitojamo vecakiem.
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macisanas  grutibas  vai
grutibas ieklauties grupas
ikdienas dzive.

Izglitibas  iestades riciba, | [estade apkopo un izverte
izvertejot absolventu un/vai | izglitojamo vecaku sniegto
vinu vecaku sniegto | atgriezenisko saiti.
informaciju par nepieciesamo

ricibu  izglitibas  procesa

pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo | Izglitojamie izglitibas
iemesli  izglitibas iestades | iestadi  pamet  gimenes
mainai un macibu | dzivesvietas mainas dél vai
partrauksSanai citu gimenes apstaklu del.

5.2. “MaciSana un maciSanas”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota | Izglitibas iestadeé ir izveidota | Attistit pedagogu prasmes datu
sisttma datu ieguvei par | datu ieguves sist€éma, kas | analiz€ un  paSvertesana,
macisanas un macisanas | nodroSina regularu | organizgjot profesionalas
kvalitati un tas pilnveidi informacijas apkopoSanu par | pilnveides  pasakumus  un
macisanas un  macisanas | savstarpéjas macisanas
kvalitati. aktivitates.
Analizes rezultati tiek
izmantoti macibu procesa
planosana, profesionalas
pilnveides organizesana,
metodiska atbalsta sniegSana
pedagogiem un izglitibas
iestades attistibas planoSana.
Macibu sasniegumu | Vecaki un pedagogi
vertésanas kartiba iepazistinati ar STAP (Sacis
apgiit, Turpina apgit,
Apguvis, Padzilinati apguvis)
vertéSanas sist€émas darbibu.
Izglitibas iestades | Atbalsta personals sniedz
individualizeta un/vai | atgriezenisko saiti
personaliz€ta atbalsta | pedagogiem, izglitojamo
sniegSana izglitojamiem vecakiem.
Izglitibas procesa istenoSana | Stiprinata un  paplaSinata | Veidot daudzveidigas
pirmsskolas izglitibas | sadarbiba ar vietejam | sadarbibas formas, kas sniedz
iestade iestadém, amatniekiem un | izglitojamiem  iesp&u gt
izglitojamo vecakiem. praktisku pieredzi.
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5.3. “Izglitibas programmu IstenoSana”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestades
informacijas par tas stenoto
izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana
VIIS

Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
atbilsttba  tiestbu  aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un misdienigums

Iestade istenotas divas
licencétas programmas:
Vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma
01011111,

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas

trauc€jumiem 01015511

jauktiem

Licencét specialo pirmsskolas
izglitibas programmu ar
attistibas
traucjumiem 01015611

Izglitibas programmas
istenoSana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
mérkiem un

Lielaka dala pedagogu un
izglitojamo  vecaku izprot
istenotas programmas mérkus
un sasniedzamos rezultatus.

1-3 gadu laika

sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu | Notiek pedagogu savstarp&ja
sadarbiba, nodroSinot | sadarbiba un vienota pieeja
vienotu pieeju izglitibas | izglitibas programmas

programmas istenoSana

1stenoSana. Atklato nodarbibu
vero$ana un analize.

Izglitibas iestades 1istenoto

Iestades pasakumi tiek planoti

macibu/arpusstundu atbilstosi macibu un
pasakumu efektivitate, | audzinasanas mérkiem.
nodroS$inot izglitibas

programmas merku

sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba | Izglitibas  iestades  darba
macibu laika  efektivai | organizacija ir planota, to
izmantoSanai, istenojot | apliecina apstiprinatais
izglitibas programmu nodarbibu saraksts, dienas

ritms, darba plans.

Izglitibas iestades darbiba,
stenojot specialas izglitibas
programmu

Iestade ir apzinati izglitojamie
ar valodas traucgumiem.
Atbalsta nodroS§inasanai
iestadeé strada cetri logopéedi,
psihologs un divas latvieSu
valodas skolotajas.

Pedagogi, logopédi apmekles
seminarus un turpmak
individualos planus aizpildis
E-klase.
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Izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

Macibu darbs tiek planots
katram  macibu  gadam,

nosakot merkus un
uzdevumus atbilstosi valsts
vadlinijam un novada
prioritatém.

5.4. “Pieejamiba”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne | Izglitibas iestade nodroSina
par faktoriem, kuri ietekmé | izglitojamo individualo
izglitibas pieejamibu vajadzibu ieverosanu,

veidojot  ieklaujoSu  un

atbalstosu macibu vidi, kura

ikviens izglitojamais tiek

pienemts un sapem savam

vajadzibam atbilstosu

atbalstu.
Izglitibas vides pieejamiba | Pedagogi meérktiecigi veido | Nodrosinat pedagogu
un izglitibas programmas | izglitojamo vajadzibam | profesionalo  pilnveidi  par
istenoSana izglitojamiem ar | atbilstosu, drosu un | ieklaujoSas un izglitojamo
specialajam vajadzibam ieklaujosu vidi, kas | attisttbu  veicinoSas  vides

nodroSina iesp&jas rotalam,
pétisanai un individualam
darbam. Grupas izvietoti
sadarbibas un  droSibas
noteikumi, izglitojamajiem
saprotamas piktogrammas,
ka ar1 vizualie un uzskates
materiali. Dazas  grupas
izveidotas 1pasas individuala

darba vietas — galds ar
kréslinu un majina, kas
sniedz izglitojamajiem

iespgju mierigi darboties
individuali. Vide veicina
pozitivas emocijas, Vvelmi
macities un  piederibas
sajutu.

veidoSanu.

Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz
iespg€jam nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati

Organizeti tematiski
pasakumi, radoSie projekti,
izstades un kopigi pasakumi.
Macibu procesa tiek
izmantoti dazadi materiali,
didaktiskas spéles,
konstruktori, dabas materiali
un digitalie resursi.
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5.5. “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas

nosaukums vajadzibas
Izglitibas  iestades darbs, | Izglitibas iestade
ieglistot informaciju un datus | sistematiski ~ ieglst  un
par izglitojamo, vecaku un | analiz€é informaciju par
personala drosibu un | izglitojamo, vecaku un
psihologisko labklajibu personala drostbu  un
psihologisko labklajibu.
70% vecaku un 89%
pedagogu apliecina, Kka
iestade jutas labi.
Izglitibas iestades ieks€jas | Ieks€jas kartibas un drosibas
kartibas un dro§ibas | noteikumi péc vajadzibas
noteikumu ieveéroSana tiek izverteti un atjaunoti.
Izglitibas  iestades fiziska | lestades telpas un teritorija | NepiecieSama
droSiba un ar to saistito risku | tiek sistematiski identificéti | videonovérosanas sist€ému

identific€Sana un noversana iespejamie riski, un tiek | izglitibas iestad€s teritorija.
veikti nepiecieSamie
pasakumi.

Emocionala drosiba izglitibas | Izglitibas iestade  tiek

iestad€ un ar to saistito risku | nodroSinata emocionala

novérSana drosiba, valda pozitivas

savstarp€jas attiecibas.

Izglitibas iestades personala
un izglitojamo labizjiita

lestadeé valda cienpilnas un

uz sadarbibu verstas
attiecibas starp
izglitojamajiem,

pedagogiem un pargjiem
darbiniekiem.

5.6. “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Rezultativa raditaja

nosaukums nosaukums
Izglitibas iestadei pieejamie | lestadei  pieejamie  visi
materialtehniskie resursi | materialtehniskie resursi.
izglitibas programmas
istenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un
komunikacijas  tehnologijas
un digitalie resursi izglitibas
programmas istenoSanai

4 interaktivas tafeles,
5 planSeti, 5 Photoroboti
2 Bee Bot roboti,

9

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izglitibas iestades | Ikdienas macibu procesa
materialtehnisko resursu un | pedagogi izmanto pieejamos
iekartu izmantosanas | macibu lidzeklus.
efektivitate
Izglitibas  iestades  telpu | Pedagogi  sadarbiba ar
atbilstiba macibu un | vadibas komandu
audzinasanas procesam mérktiecigi  pielago  un
pilnveido macibu telpu vidi
atbilstosi izglitojamo
vajadzibam.
Izglitibas iestades apkartéjas | Ara sporta laukums, | legadaties augstas darza dobes
teritorijas un telpu | interaktivas nojumes, | — augu stadiSanai.
multifunkcionalitate siltumnica, petnieku majina,
skatuve.

6. Izghtibas iestades dibinataja noteiktie meérki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2025./2026.m.g..

Izglitibas iestades dibinataja noteiktie
mérki

Galvenais paveiktais 2025./2026.m.g.

1. Datos balstitas kompetences un
atbildibas sekméSana.

Veikta mérktieciga pedagogu profesionalas
pilnveides  1istenoSana: 29  pedagogi
apguvusi dazadus kursus 447 stundu
apjoma, vadibas komanda apmekl€ vadibas
kursus 90 stundu apjoma.

1 logopéds piedalijas profesionalas darbibas
noveértésana: logopeds ieguva 2. kvalitates
pakapi.

Veérotas un noveértétas 45  atklatas
rotalnodarbibas, 89 % pedagogu atzist, ka
iegiita pieredze un pirmsskolas vadibas
sniegta atgriezeniska saite péc nodarbibu un
aktivitaSu veroSanas palidz pilnveidot
profesionalo darbibu.

Logopediska izpéte veikta 187
izglitojamajiem, no kuriem 80
izglitojamiem ir konstat&ti runas un valodas
attistibas trauc&jumi.

44 izglitojamajiem sniegts atbalsts latvieSu
valodas apguve.

2. leklaujosas izglitibas vides
stiprinasana.

Apkopota informacija par izglitojamajiem,
kuriem bija nepiecieSams atbalsts macibu
procesa un kuri $o atbalstu sanéma.
Pilnveidota viena pedagoga profesionala
kompetence ieklaujoSas un atbalstoSas
macibu vides nodroSinasana, apglstot
profesionalas pilnveides programmu 72
stundu apjoma.
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Specialais pedagogs sniedza atbalstu 10
iestades izglitojamajiem.

3. Sadarbibas nodroSinasana kvalitativa
1zglitibas procesa istenoSana.

Sadarbiba ar skolu, veicinot izglitojamo
veiksmigu pareju no pirmsskolas uz skolu:
izglitojamie apmekI€ skolu, piedalas macibu
stundas, iepazistas ar skolas vidi un piedalas
ekskursija pa skolu, giistot priekSstatu par
macibu procesu un skolas ikdienas dzivi.
Pedagogi sadarbojas sava starpa, dalas
pieredze, kopigi plano macibu procesu un
parruna izglitojamo attistibas vajadzibas.
Starpnovadu pirmsskolas pedagogu
pieredzes apmaina par macibu procesa
planoSanu, veicinot izglitojamo attistibu un
sekmgjot maciSanas prasmju pilnveidi.
Vecaki tika iesaistiti macibu procesa,
daloties ar izglitojamajiem sava
profesionalaja pieredz€ stastot par dazadam
profesijam.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem, to ievieSana un sasniedzamie

rezultati.

Macibu gads Prioritates

Galvenie secinajumi péc macibu
gada izvert€Sanas

2023./2024.m.g.

Veicinat atbildibu par dabas

Izglitojamie iesaistas pétnieciskaja

aizsardzibu, saudzigi | darbiba iestadé pilsétas un vides
izturéties pret apkart€jo | saglabasana. Piedalas dazados
dabu. konkursos, projektos, pargajienos.

Izglitojamajiem ir zinaSanas un
praktiska pieredze, ir izpratne par
saudzigu attiecksmi pret apkart€jo
vidi. Izglitojamajiem ir padzilinata

izpratne par apkartnes dabas
objektiem.
Izglitojamajiem ir izveidojusies

izpratne par vides sakartoSanu. Prot
saudzigi iztur€ties pret dabu, izprot
dabas resursu vertibas — gaiss,
tdens, ligzdas putniem. Izglitojamie
palidz sakopt teritoriju, sastadit
sillumnicu, ka ar1 piedalas
makulatiiras un bateriju vakSana.

2024./2025.m.g.

Sekmét izglitojama izpratni
par gimeni, vecaku lomu un

Izglitojamie ~ apzinas  gimenes
nozimi sabiedriba un sava dzive,

savstarpgjam attiecibam | izprot vecaku, vecvecaku un citu
gimeng. gimenes loceklu nozimi, ka ari vinu
pienakumus un atbildibu gimeng.
11
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Izglitojamie sp&j atpazit un izteikt
savas emocijas un jitas saistiba ar
gimenes locekliem.

Tiek veicinata cienpilna attiecksme
un empatija pret gimeni.

2025./2026.m.g. Pilsoniska lidzdaliba
dazados dzives aspektos

Gada laika aktivi iesaistijamies
pilsoniskas lidzdalibas aktivitates,
piedaloties STEM projekta un
pilsétas svetkos, gajienos.
IesaistiSanas veicinaja sadarbibas,
atbildibas un piederibas sajitu
iestadei un pilsétai.

8. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem izglitibas projektiem un dalibu
izglitojosas valsts programmas 2025./2026. m. g.

Istenojot projektus un aktivitates,izglitojamajiem tika nodro$inatas daudzveidigas
iesp€jas izzinat, darboties praktiski, sadarboties un attistit patstavibu.

e ESF Plus projekts "STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plaSakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvelei" Piedalijas 5 grupas.
e ,Atbalsts auglu un darzenu piegadei skoleniem vispargjas izglitibas iestades” —

»Skolas auglis” piedalas 13 grupas.

o UEFA Playmakers futbola nodarbiba piedalijas 25 meitenes vecuma no 5 lidz 6

gadiem.

e RTU Bérnu un jaunieSu universitates intereSu izglitibas programmas ‘“Mazie

inzenieri” piedalas 15 bérni.

e “Zemkopibas ministrija, Lauku atbalsta dienests un SIA “Zemgales darzi”
programmas ‘“Piens un augli skolai” piedalas 9 grupas.

9. Citi sasniegumi (ikdienas sasniegumi, darbs ar talantigajiem berniem):

9.1. Jebkadi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade
(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko,

ikdienas sasniegumiem).

10. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérteSana noradito
uzdevumu izpildi ( 2023./2024.m.g., 2024./2025.m.g., 2025./2026.m.g.)(ja

attiecinams).
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